


     

          Изменения в коллективный договор 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

средней общеобразовательной школы № 20 имени каавлера ордена 

Красной Звезды Александра Константиновича Симоненко 

поселка Забойского муниципального образования Славянский район   

на 2021-2024 годы 
  

Стороны коллективного договора: «Работодатель», в лице его 

представителя – директора муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения средней общеобразовательной школы № 20 

имени кавалера ордена Красной Звезды Александра Константиновича 

Симоненко поселка Забойского муниципального образования Славянский 

район Шевцовой Анны Юрьевны, и «Работники», в лице их представителя – 

председателя первичной профсоюзной организации средней 

общеобразовательной школы № 20 Овчаренко Людмилы Петровны, 

договорились: 

1.Пункт 7 Приложения № 17 «Положение о распределении внеаудиторной и 

стимулирующей части фонда оплаты труда педагогического персонала, 

осуществляющего учебный процесс в муниципальном бюджетном 

общеобразовательном учреждении средней общеобразовательной школе № 20 

имени кавалера ордена Красной Звезды Александра Константиновича 

Симоненко посёлка Забойского муниципального образования Славянский 

район» к Положению об оплате труда работников МБОУ СОШ № 20 на 

основании постановления главы администрации муниципального образования 

Славянский район  № 1831 от 26.07.2021 года «О внесении изменений в 

постановление главы муниципального образования Славянский район  от 9 

декабря 2008 года № 4924  «О введении отраслевой системы оплаты труда 

работников муниципальных образовательных учреждений и муниципальных 

учреждений образования муниципального образования Славянский район» 

изложить в следующей редакции: 

  «7. Стимулирующая выплата за выполнение функции классного 

руководителя устанавливается педагогическим работникам, выполняющим 

функции классного руководителя. 

 Размер стимулирующей выплаты за выполнение функции классного 

руководителя в одном классе составляет 4000 рублей в месяц. 

 Стимулирующая выплата педагогическим работникам, осуществляющим 

классное руководство в двух и более классах, устанавливается за выполнение 

функции классного руководителя в каждом классе, но не более двух 

стимулирующих выплат одному педагогическому работнику. 

 Стимулирующая выплата устанавливается и выплачивается 

педагогическому работнику в классе (классах), а также в классе-комплекте, 

который принимается за один класс (далее – класс), независимо от количества 

обучающихся в каждом из классов. 
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