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Пояснительная записка 

Рабочая программа воспитания ООП НОО, ООО, СОО МБОУ СОШ № 20 

имени кавалера ордена Красной Звезды Александра Константиновича 
Симоненко посёлка Забойского муниципального образования Славянский 

район (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной 
рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 

Данная программа основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится 

с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 

дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 20; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 

Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ СОШ № 20 внесены изменения в 
содержательный и организационный разделы программы воспитания. 

Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 
контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 

направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 

учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 

потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20 

определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 



 

 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 

ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 20 планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 

в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 

является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 

общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и 
социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 

подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 
ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 
• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 

социальных отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО. 



 

 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 

программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
личностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 20 планируется и 

осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
культурно-исторического, системнодеятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 
гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, возрастосообразности. 

1.6. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности МБОУ СОШ № 20 по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 

первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 



 

 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 

8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний,  



 

 

качественного образования с учетом личностных интересов и 
общественных потребностей. 

 

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО, ООО, СОО установлены ФГОС НОО, ООО, СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. Гражданское воспитание: 

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении 

прав и свобод, законных интересов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на 

участие в социально значимой деятельности. 

 



    

 

Патриотическое воспитание: 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 

любящий свой народ, его традиции, культуру; 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего  

края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

• принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 
народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные 

нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной 

принадлежности); 
• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 

поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовнонравственных ценностей и норм с учетом 

осознания последствий поступков; 
• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 

поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
нравственным нормам и ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства, значение 

и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, 
народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 
• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 

женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 



    

 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 
и литературе как части духовной культуры своего народа, 

российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 
разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 

народов, понимание их влияния на поведение людей; 
• сознающий роль художественной культуры как средства 

коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 

нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 

художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 
правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 

информационной среде; выражающий установку на здоровый образ 
жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 
занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), 

понимание их последствий, вреда для физического и психического 
здоровья; 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое 

и других людей), стремящийся управлять собственным 
эмоциональным состоянием; 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 



    

 

труда различного рода, в том числе на основе применения 
предметных знаний; 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 
навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной  

профессиональной самореализации в российском обществе; 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 
общеобразовательной организации, своей местности) 

технологической и социальной направленности, способный 
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 

рода деятельность; 
• выражающий готовность к осознанному выбору и построению 

индивидуальной траектории образования и жизненных планов с 

учетом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

• понимающий значение и глобальный характер экологических 
проблем, путей их решения, значение экологической культуры 

человека, общества; 
• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 

условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 
сред; 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 
природе; ориентированный на применение знаний естественных и 

социальных наук для решения задач в области охраны природы, 
планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 

для окружающей среды; 

• участвующий в практической деятельности экологической, 

природоохранной направленности. 

Ценность научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с  

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 



 

 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде); 

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в 

МБОУ СОШ № 20 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ №20 основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритет безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации;  

-ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями;  

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

-системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ №20 являются 

следующие:  

-общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция  

воспитательных усилий педагогов;  

-коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  

-создание условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора);  



 

 

-в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их 

социальная активность;  

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

-ключевой фигурой организации воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

- развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 
МБОУ СОШ № 20 находится в Забойском сельском поселении, 

расположенном на живописном берегу реки Протока. Расстояние от  
Забойского поселения от районного центра г. Славянска на Кубани 
составляет  45 км.  Посёлок расположен  в 30 км от Азовского моря и  85 км  

от Чёрного моря. 

МБОУ СОШ № 20 имеет два адреса, для осуществления 

образовательной деятельности: в п. Забойском, ул. Красная 131, х. 

Деревянковка, ул. Школьная, 12 

В п. Забойском   школа имеет трехэтажное здание,  в котором  36 

учебных кабинетов, большой спортивный зал, актовый зал, 

хореографический зал. Все кабинеты   оснащены  современным 

оборудованием. 

В х. Деревянковка одноэтажное здание, в котором обучается 16 

учащихся.   

Школа имеет статус «сельская условно малокомплектная школа». В 2019г. 

школе присвоено имя кавалера ордена Красной Звезды Александра 

Константиновича Симоненко, выпускника школы.  

В настоящее время в МБОУ СОШ №20 п. Забойского реализуются 

основные образовательные программы: начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования. В школе 11 

классов. Все классы общеобразовательные. В 2022-2023 учебном году в 

МБОУ СОШ№ 20 обучается 235 учащихся. Школа работает в одну смену 

в режиме пятидневной  рабочей недели для учащихся 1-8 и шестидневной 

рабочей недели для 9-11 классов. 

             В 2018 году  на базе школы функционирует «Центр   образования 

цифрового и гуманитарного   профилей  «Точка роста», расположенном в 

школе,   где учащиеся получают дополнительное образование по 

направлениям робототехника, программирование, ребята с большим 

интересом посещают   кружки технической направленности: «Виртуальная  



 

 

реальность», «Основы программирования на языке С++»,  «Основы 3D 

моделирования», «Робототехника», «Промышленный дизайн». 

 В школе реализуется  региональный  проект «Шахматы в школе» для 

учащихся 1-11 классов. 

   В школе  проводятся занятия спортивных кружков  и секций по 

баскетболу, волейболу, ОФП. Работает  физкультурно-спортивный  клуб  

«Олимп».  

  На базе школы проводятся занятия  по вольной борьбе от  

ДЮСШОР ст. Петровской, регби, ДЮСШ,  по футболу от ДЮСШ 

«Виктория» г. Славянск на Кубани. 

Школа взаимодействует со школой искусств ст. Петровской, 

ЦРТДиЮ ст Петровской. 

           В процессе воспитывающей деятельности со с СДК 

«Забойский»,администрацией Забойского сельского поселения, КДН и ЗП, 

ПДН ОВД Славянского  района, управлением по делам молодёжи, 

управлением по вопросам семьи и детства. 

          Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях 

общественной                    детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 



 

 

На протяжении ряда лет школа тесно сотрудничаем со Славянским 

районным и Забойским хуторским казачьими обществами, с Благочинием, 

Советом ветеранов, Управлением по делам молодежи. 

С сентября 2022 приступил к работе Советник по воспитанию. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел школьников и 

педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
Цель МБОУ СОШ №20 в самосознании педагогического коллектива: 
воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в 

духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний 
и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, 

новогодние огоньки, посвящение в защитники Отечества, «Мисс Школа», 
шоу талантов «Один в один», «Широкая масленица», День безобразника в 

честь 1 апреля, мероприятия ко Дню Победы. Основные традиции 

воспитания в МБОУ «СОШ № 20»: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 
основные школьные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 
• важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел 
педагогических работников и обучающихся является коллективная 

разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 
и коллективный анализ их результатов; 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 



 

 

• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межвозрастное 
взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование 
коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и 

иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный 
руководитель, реализующий по отношению к обучающимся 

защитную, личностно развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 
обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 

совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных 
праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных 
творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 

детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 
ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 

Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 
мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 

мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 

формы работы.  

На внешкольном уровне:  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые 

и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. В МБОУ СОШ № 20 проводятся 

мероприятия с казаками наставниками по плану совместной 

работы, турслеты, спортивные состязания. Проводится в весенне-

летний период времени работа волонтерского отряда из числа 

трудоустроенных обучающихся. Ребята ухаживают могилой 



 

 

Александра Константиновича Симоненко воина-афганца, и 

памятниками воинам ВОВ; 

Обучающиеся МБОУ СОШ №20 участвуют в ежегодных акциях:  

«Бессмертный полк», «Окна победы», «Диктант Победы», 
«Географический диктант», «Казачий диктант» и др., проводят 

традиционные праздники: «День освобождения Краснодарского 
края от немецкофашистских захватчиков», «Песня в солдатской 

шинели» – фестиваль-конкурс инсценированной песни, 
посвященной Дню Победы и др., которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в 
деятельную заботу об окружающих.  

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного 

уровня, ключевые дела адаптированы применительно к нашей 

школе и направлены на воспитание жизнеспособной личности, 

трудоспособной, социально активной, умеющей и желающей 

строить свою жизнь на Кубани, трудиться на благо родного города 

Краснодара и Краснодарского края, заряженной патриотизмом по 

отношению к малой Родине, с чувством ответственности за нее. 

На школьном уровне:  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы;  

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и 

педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 
школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 

вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 
социальной активности детей, развитию позитивных 

межличностных отношений между педагогами и 
воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу.  

Наши праздники, так называемые праздничные дни – это 
торжественные эмоционально-окрашенные подведением 

некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых 
проектов. В целом эта система Ключевых дел направлена на 
познание историко-культурных корней, осознание неповторимости 

Краснодарского края, ее судьбы, неразрывность с ней, 
формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и 

современников:  



 

 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

дела: «День Учителя», «День Героев отечества», «День 
самоуправления», «День матери», «Новогодний калейдоскоп», 

«Шахматный турнир», «День Защитника Отечества», Вечер 
встречи выпускников «Не повторяется такое никогда», 

связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами, в которых участвуют все классы 

школы;  

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел; - участие школьных классов в 

реализации общешкольных ключевых дел; 

На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 

встречу гостей и т.п.);  

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в 
освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых 

дел;  

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 
сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами 

и другими взрослыми;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с 
другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 

для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МБОУ СОШ № 20 принимает участие: 

1. Орлята России 



 

 

2. Школьный театр. 

3. Шахматы в школе 

4. Самбо в школе 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 
общественности на призыв школы к решению проблем организации 

воспитательного процесса. 
2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – 

личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, 

что понижает эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 
организации, проведению воспитательных событий и воспитательных 

дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний 

и индивидуальных встреч с родителями. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 
запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, 

формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного 
направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 

воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ СОШ № 20 представлена в рамках основных  

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное 

руководство»,  

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные 

мероприятия»,  

«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», 
«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 

партнерство», «Профориентация». А также в рамках дополнительного 
(вариативного) модуля «Школьный музей». Модули описаны 

последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной 

системе МБОУ СОШ № 20 



 

 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 
аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 

предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 
российских традиционных духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 

содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 
курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 

учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 
• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 
• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 
обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 
личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 
игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 
учит строить отношения и действовать в команде, способствует 
развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогическими работниками, 
соответствующие укладу общеобразовательной  
 организации,   установление   и  
 поддержку доброжелательной атмосферы; 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 



 

 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и 
групповых проектов воспитательной направленности. 

Календарь образовательных событий 2023-2024. 

Сентябрь 2023. 

1.09 День знаний. 

3.09 День окончания Второй мировой войны. 

       День солидарности в борьбе с терроризмом. 

8.09 Международный день распространения грамотности. 

10.09 Международный день памяти жертв фашизма. 

13.09 100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской 

(1923 – 1941). 

27.09 День работника дошкольного образования. 

Октябрь 2023. 

1.10 Международный день пожилых людей. 

        Международный день музыки. 

4.10 День защиты животных. 

5.10 День учителя. 

15.10 День отца в России. 

25.10 Международный день школьных библиотек. 

Ноябрь 2023. 

4.11 День народного единства. 

8.11 День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России. 

20.11 День начала Нюрнбергского процесса. 

26.11 День матери в России. 

30.11 День государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь 2023. 

3.12 День неизвестного солдата. 

        Международный день инвалидов. 

5.12 День добровольца (волонтера) в России. 

8.12 Международный день художника. 

9.12 День Героев Отечества. 

10.12 День прав человека. 



 

 

12.12 День Конституции Российской Федерации. 

25.12 День принятия Федеральных конституционных законов о 

Государственных символах Российской Федерации. 

Январь 2024. 

25.01 День российского студенчества. 

27.01 День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» 

Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль 2024. 

2.02 День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве. 

8.02 День российской науки, 300-летие со времени основания Российской 
Академии наук (1724). 

15.02 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 
Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан 

(1989). 

21.02 Международный день родного языка. 

23.02 День защитника Отечества. 

Март 2024. 

8.03 Международный женский день. 

14.03 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печатной книги для 

обучения письму и чтению) Ивана Фёдорова (1574). 

18.03 10 лет со дня воссоединения Крыма с Россией. 

27.03 Всемирный день театра. 

Апрель 2024. 

7.04 Всемирный день здоровья. 

12.04 День космонавтики. 

19.04 День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны. 

22.04 Всемирный день Земли. 

27.04 День российского парламентаризма. 

Май 2024. 

1.05 Праздник Весны и Труда. 

9.05 День Победы. 

18.05 Международный день музеев. 



 

 

19.05 День детских общественных организаций России. 

24.05 День славянской письменности и культуры. 

Июнь 2024. 

1.06 День защиты детей. 

6.06 День русского языка.  

12.06 День России. 

22.06 День памяти и скорби. 

27.06 День молодежи. 

Июль 2024.  

8.07 День семьи, любви и верности. 

28.07 День Военно-морского флота. 

Август 2024. 

10.08 День физкультурника. 

22.08 День государственного флага Российской Федерации. 

27.08 День российского кино. 

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, 

художников и других деятелей. 

Сентябрь 2023. 

7.09 100 лет со дня рождения советского поэта Эдуарда Аркадьевича 

Асадова (19232004). 
8.09 100 лет со дня рождения советского поэта Расула Гамзатова (1923-

2003). 

9.09 195 лет со дня рождения русского писателя Льва Николаевича Толстого 
(18281910). 

28.09 105 лет со дня рождения педагога Василия Александровича 

Сухомлинского. 

Октябрь 2023. 

3.10 150 лет со дня рождения писателя Вячеслава Яковлевича Шишкова 

(1873-1945). 

Ноябрь 2023. 

9.11 205 лет со дня рождения писателя Ивана Сергеевича Тургенева (1818-

1883). 



 

 

10.11 135 лет со дня рождения ученого, авиаконструктора Андрея 

Николаевича Туполева (1888-1972). 
23.11 115 лет со дня рождения советского писателя Николая Николаевича 

Носова (1908-1976). 

Декабрь 2023. 

5.12 220 лет со дня рождения поэта Федора Ивановича Тютчева (1803-1873). 

Январь 2024. 

19.01 190 лет со дня рождения русского мецената, собирателя живописи 

Сергея Михайловича Третьякова (1834-1892). 
22.01 120 лет со дня рождения советского детского писателя Аркадия 

Петровича Гайдара (1904-1941). 

Февраль 2024. 

5.02 120 лет со дня рождения героя Великой Отечественной войны 

Александра Матвеевича Матросова (1924-1943). 
8.02 190 лет со дня рождения российского ученого Дмитрия Ивановича 

Менделеева (1834-1907). 
11.02 130 лет со дня рождения российского детского писателя Виталия 

Валентиновича Бианки (1769-1844). 
13.02 255 лет со дня рождения русского писателя и баснописца Ивана 

Андреевича Крылова (1769-1844). 

Март 2024. 

9.03 90 лет со дня рождения советского летчика-космонавта Юрия 
Алексеевича Гагарина (1934-1968). 

18.03 180 лет со дня рождения композитора Николая Андреевича Римского-
Корсакова (1844-1908). 
21.03 185 лет со дня рождения композитора Модеста Петровича 

Мусоргского (18391881). 

Апрель 2024. 

1.04 215 лет со дня рождения писателя Николая Васильевича Гоголя (1809-

1852). 

12.04 185 лет со дня рождения русского географа Николая Михайловича 

Пржевальского (1839-1888). 

Май 2024. 

2.05 295 лет со дня рождения российской императрицы Екатерины II 

(1729-1796) 100 лет со дня рождения писателя Виктора Петровича 

Астафьева (1924-2001). 



 

 

Июнь 2024. 

1.06 220 лет со дня рождения русского композитора Михаила Ивановича 

Глинки (18041857). 
2.06 120 лет со дня рождения русского писателя Николая Корнеевича 

Чуковского (1904-1965). 
6.06 225 лет со дня рождения русского поэта и писателя Александра 

Сергеевича Пушкина (1799-1837). 
7.06 230 лет со дня рождения русского поэта Петра Яковлевича Чаадаева 

(1794-1856). 

Июль 2024. 

8.07 130 лет  со дня рождения советского физика Петра Леонидовича 

Капицы (18941984). 

Август 2024.  

5.08 180 лет со дня рождения русского художника Ильи Ефимовича Репина 
(18441930). 

10.08 130 лет со дня рождения писателя Михаила Михайловича Зощенко 

(1894-1958). 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 

осуществляется преимущественно через: − вовлечение школьников в 
интересную и полезную для них деятельность, которая предоставит им 
возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально 
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

− формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 
общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; − 

создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; − поддержку в 
детских объединениях школьников с ярко выраженной лидерской позицией 

и установкой на сохранение и поддержание накопленных социально 

значимых традиций; − поощрение педагогами детских инициатив и 

детского самоуправления.  

Внеурочная деятельность в МБОУ СОШ №20 опирается на содержание 

начального, основного общего и среднего общего образования, интегрирует 
с ним, что позволяет сблизить процессы воспитания, обучения и развития, 
и реализует индивидуальные потребности обучающихся путем 



 

 

предоставления широкого спектра занятий, способствующих развитию 

детей. В процессе совместной творческой деятельности учителя и 
обучающегося происходит становление личности ребенка. В школе 

реализуется оптимизационная модель организации внеурочной 
деятельности, которая предполагает, что в ее реализации принимают 

участие все педагогические работники. В каждом классе координирующую 
роль выполняет классный руководитель, который в соответствии со своими 

функциями и задачами: − взаимодействует с педагогическими работниками, 

а также с учебно-вспомогательным персоналом школы; − организует в 
классе образовательный процесс, оптимальный для развития 
положительного потенциала личности обучающихся в рамках деятельности 

общешкольного коллектива; − организует систему отношений через 

разнообразные формы воспитывающей деятельности коллектива класса; − 

организует социально значимую, творческую деятельность обучающихся. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 
деятельности происходит в рамках следующих выбранных школьниками ее 

видов: 

Направление 

внеурочной 

деятельности 

Название 1-4  5-9 10-11 

Информационно 
просветительские 

занятия 
патриотической, 

нравственной и 
экологическ. 

направленности 

( классные часы) 

Разговоры о важном 

 

 

Уроки Мужества 

Киноуроки РФ 

 

1,2,3,4 

Еженед
ельно в 

понеде

льник 

 

по 1 

часу 

5,6,7,8,

9 

Еженед

ельно в 
понеде

льник 

 

по 1 

часу 

10,11 

Еженед
ельно в 

понеде

льник 

 

по 1 ча 

су 

 Начальная военная 

подготовка 

  10 (35ч 

за год) 

10 (35ч 

за год) 



 

 

Первая помощь. 

Основы оказания 

первой помощи 

Дополнительное 

изучение учебных 
предметов(учебно-

исследвательская и 
проектная 

деятельность 

«Кубановедение» 4(1ч) - - 

История и 
современность 

кубанского казачества 

 6,7(1ч) 11 (1ч) 

История и культура 

кубанского казачества 

2,3 (1ч) 6,7(1ч) 11 (1ч) 

ОПК 2,3 (1ч) 6,7(1ч) 11 (1ч) 

Занятия по 

формированию 

функциональной 

грамотности 

обучающихся 

Читательская 

грамотность 

1-4(1 

час) 

 

 

 

 

Математическая 

грамотность 

1-4(1 

час) 

5 (1 

час) 

 

 

 

Финансовая 

математика 

Естественнонаучная 

грамотность 

1-4(1 

час) 

5-9 

(0.5ч) 

5-9 

(0.5ч) 

 

Читательская 

грамотность 

Математическая 

грамотность»Читаем, 

решаем, живем» 

 5-7 
(0.5час

) 

5-7 
(0.5час

) 

 



 

 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

профориентационных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Разговор о 

профессиях 

 

«Россия -мои 

горизонты» 

 

1-4 кл 

(1ч 
еженед

ельно в 

четверг 

 

 

 

 

 

5-9 (1 

час 
еженед

ельно в 
чертве

рг ) 

 

 

Основы финансовой 

грамотности 

 

 

9 (1 

час) 

 

 

10-

11(1ч) 

Занятия, направленные 

на удовлетворение 

интересов 

и потребностей 

обучающихся 

в творческом и 

физическом развитии, 
помощь в 

самореализации, 
раскрытии и развитии 

способностей и 

талантов 

Самбо 

 

 

1(1 

час). 

 

 

5(1ч) 

 

 

 

ОФП 

 

 

1-2 

(1,5ч) 

3-4 

(1.5ч) 

  

Волейбол 

 

 5-9 

(1.5ч) 

10-
11(1.5ч

) 



 

 

баскетбол  5-

9(1.5ч) 

10-

11(1.5ч

) 

Театральная студия 

«Фантазия» 

Театральная студия 

«Буратино» 

 5-7 (2ч) 

5-9 (2ч) 

 

 

На базе школы работают: отделение «Хореография» ЦРТДиЮ ст. 
Петровской, художественное отделение МБУ ДО ДШИ ст. Петровской, 

спортивные секции по футболу  ДЮСШ г. Славянск на Кубани, вольной  

борьбе  ДЮСШОР ст. Петровской 

Модуль «Классное руководство» 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель организует 

работу с коллективом класса; индивидуальную работу с учащимися 

вверенного ему класса; работу с учителями, преподающими в данном классе; 

работу с родителями учащихся или их законными представителями, 

социальными партнёрами. 

В деятельности, связанной с классным руководством, содержательно 

выделяются инвариантная и вариативная части. Обязательное разделение 

деятельности классного руководителя на инвариантную и вариативную 

части в плане воспитательной работы и журнале воспитательной работы не 

требуется в связи с реализацией комплексного подхода к организации 

воспитательного процесса. 

Инвариантная часть соответствует ядру содержания деятельности по 

классному руководству и охватывает минимально необходимый состав 

действий по решению базовых - традиционных и актуальных - задач 

воспитания и социализации обучающихся, независимо от контекстных 

условий функционирования общеобразовательной организации. 

Инвариантная часть содержит следующие направления деятельности: 

1. Личностно ориентированная деятельность по воспитанию и 

социализации обучающихся в классе, включая: 



 

 

- содействие повышению дисциплинированности и академической 

успешности каждого обучающегося, в том числе путем осуществления 

контроля посещаемости и успеваемости; 

- обеспечение включенности всех обучающихся в воспитательные 

мероприятия по приоритетным направлениям деятельности по воспитанию 

и социализации; 

- содействие успешной социализации обучающихся путем организации 

мероприятий и видов деятельности, обеспечивающих формирование у них 

опыта социально и личностно значимой деятельности, в том числе с 

использованием возможностей волонтерского движения, детских 

общественных движений, творческих и научных сообществ; 

- осуществление индивидуальной поддержки каждого обучающегося 

класса на основе изучения его психофизиологических особенностей, 

социально-бытовых условий жизни и семейного воспитания, 

социокультурной ситуации развития ребенка в семье; 

- выявление и поддержку обучающихся, оказавшихся в сложной 

жизненной ситуации, оказание помощи в выработке моделей поведения в 

различных трудных жизненных ситуациях, в том числе проблемных, 

стрессовых и конфликтных; 

- выявление и педагогическую поддержку обучающихся, 

нуждающихся в психологической помощи; 

- профилактику наркотической и алкогольной зависимости, 

табакокурения, употребления вредных для здоровья веществ; 

- формирование навыков информационной безопасности; 

- содействие формированию у детей с устойчиво низкими 

образовательными результатами мотивации к обучению, развитию у них 

познавательных интересов; 

- поддержку талантливых обучающихся, в том числе содействие 

развитию их способностей; 

- обеспечение защиты прав и соблюдения законных интересов 

обучающихся, в том числе гарантий доступности ресурсов системы 

образования. 



 

 

2. Деятельность по воспитанию и социализации обучающихся, 

осуществляемая с классом как социальной группой, включая: 

- изучение и анализ характеристик класса как малой социальной 

группы; 

- регулирование и гуманизацию межличностных отношений в классе, 

формирование благоприятного психологического климата, толерантности и 

навыков общения в полиэтнической, поликультурной среде; 

- формирование ценностно-ориентационного единства в классе по 

отношению к национальным, общечеловеческим, семейным ценностям, 

здоровому образу жизни, активной гражданской позиции, патриотизму, 

чувству ответственности за будущее страны; признанию ценности 

достижений и самореализации в учебной, спортивной, исследовательской, 

творческой и иной деятельности; 

- организацию и поддержку всех форм и видов конструктивного 

взаимодействия обучающихся, в том числе их включенности в 

волонтерскую деятельность и в реализацию социальных и образовательных 

проектов; 

- выявление и своевременную коррекцию деструктивных отношений, 

создающих угрозы физическому и психическому здоровью обучающихся; 

- профилактику девиантного и асоциального поведения обучающихся, 

в том числе всех форм проявления жестокости, насилия, травли в детском 

коллективе. 

3. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних 

обучающихся, включая: 

- привлечение родителей (законных представителей) к сотрудничеству 

в интересах обучающихся в целях формирования единых подходов к 

воспитанию и создания наиболее благоприятных условий для развития 

личности каждого ребенка; 

- регулярное информирование родителей (законных представителей) 

об особенностях осуществления образовательного процесса в течение 

учебного года, основных содержательных и организационных изменениях, 

о внеурочных мероприятиях и событиях жизни класса; 



 

 

- координацию взаимосвязей между родителями (законными 

представителями) несовершеннолетних обучающихся и другими 

участниками образовательных отношений; 

- содействие повышению педагогической компетентности родителей 

(законных представителей) путем организации целевых мероприятий, 

оказания консультативной помощи по вопросам обучения и воспитания, 

личностного развития детей. 

4. Осуществление воспитательной деятельности во взаимодействии с 

педагогическим коллективом, включая: 

- взаимодействие с членами педагогического коллектива с целью 

разработки единых педагогических требований, целей, задач и подходов к 

обучению и воспитанию с учетом особенностей условий деятельности 

общеобразовательной организации; 

- взаимодействие с администрацией общеобразовательной организации 

и учителями учебных предметов по вопросам контроля и повышения 

результативности учебной деятельности обучающихся и класса в целом; 

- взаимодействие с педагогом-психологом, социальным педагогом и 

педагогами дополнительного образования по вопросам изучения 

личностных особенностей обучающихся, их адаптации и интеграции в 

коллективе класса, построения и коррекции индивидуальных траекторий 

личностного развития; 

- взаимодействие с учителями учебных предметов и педагогами 

дополнительного образования по вопросам включения обучающихся в 

различные формы деятельности: интеллектуально-познавательную, 

творческую, трудовую, общественно полезную, художественно-

эстетическую, физкультурно-спортивную, игровую и др.; 

- взаимодействие с педагогом-организатором, педагогом-

библиотекарем, педагогами дополнительного образования и старшими 

вожатыми по вопросам вовлечения обучающихся класса в систему 

внеурочной деятельности, организации внешкольной работы, досуговых и 

каникулярных мероприятий; 

- взаимодействие с педагогическими работниками и администрацией 

общеобразовательной организации по вопросам профилактики девиантного 

и асоциального поведения обучающихся; 



 

 

- взаимодействие с администрацией и педагогическими работниками 

общеобразовательной организации (социальным педагогом, педагогом-

психологом, тьютором и др.) с целью организации комплексной поддержки 

обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации. 

5. Участие в осуществлении воспитательной деятельности во 

взаимодействии с социальными партнерами, включая: 

- участие в организации работы, способствующей профессиональному 

самоопределению обучающихся; 

- участие в организации мероприятий по различным направлениям 

воспитания и социализации обучающихся в рамках социально-

педагогического партнерства с привлечением организаций культуры, 

спорта, дополнительного образования детей, научных и образовательных 

организаций; 

- участие в организации комплексной поддержки детей из групп риска, 

находящихся в трудной жизненной ситуации, с привлечением работников 

социальных служб, правоохранительных органов, организаций сферы 

здравоохранения, дополнительного образования детей, культуры, спорта, 

профессионального образования, бизнеса. 

6. Ведение и составление педагогическими работниками, 

осуществляющими классное руководство, следующей документации: 

1) классный журнал (в бумажной форме) в части актуализации списков, 

заполнения страниц дополнительных занятий, посещаемости и сводной 

ведомости успеваемости; 

2) личные дела обучающихся;  

3) план воспитательной работы с классом по утвержденной форме 

(приложение №1); 

4) журнал воспитательной работы согласно инструкции 

(приложение№2); 

5) журнал инструктажей по технике безопасности по форме 

(приложение №3); 

6) акты обследования материально-бытовых условий семей в 

соответствии с нормативными документами; 



 

 

7) характеристики учащихся, информация о семьях обучающихся, 

отчёты о работе с учетными категориями несовершеннолетних и их семей 

(по запросу) 

 

Вариативная часть деятельности классного руководителя МБОУ СОШ 

№20 обусловлена Особенностями контингента обучающихся МБОУ СОШ 

№20 являются большое количество детей с устойчиво низкими 

результатами обучения, постоянно увеличивающееся количество детей с 

ОВЗ, низкий образовательный уровень родителей обучающихся, 

относительная удаленность школы от культурных и научных центров. В 

связи с этими особенностями одним из направлений вариативной части  

деятельности классного руководителя МБОУ СОШ №20 является работа со 

слабоуспевающими учащимися, решение дополнительных задач по 

развитию учебной мотивации у обучающихся, координации работы 

учителей-предметников, вовлечению семьи в образовательную 

деятельность обучающихся. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, 
связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 

памятными датами, в которых участвуют все классы; 
• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 

событиям в России, мире; 
• торжественные мероприятия, связанные с завершением 

образования, переходом на следующий уровень образования, 
символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 
• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной 

организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 

работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 



 

 

комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой и другой направленности; 
• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 
представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 

для жителей населенного пункта; 
• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 
гражданской, патриотической,  

историко-краеведческой,   экологической,   трудовой, 
спортивнооздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 
дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 

корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков 

подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 

отношениями с обучающимися разных возрастов, с 

педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея 

предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую 
деятельность по изучению, охране и популяризации историко-
культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 
• классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных 
уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и 

проведение классных часов на базе музея либо по классам с 
использованием материалов музея; 

• школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, 
воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории 

школы, города, региона, России; 



 

 

• внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных 

дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах 

различных уровней; размещение экспозиции школьного музея. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 

предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 
совместно с социальными партнерами образовательной 

организации; 
• внешкольные тематические мероприятия воспитательной 

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 
образовательной организации учебным предметам, курсам, 

модулям; 
• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах 

классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к 

планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 
• литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые 
педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 

(законными представителями) обучающихся для изучения 
историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 
общность, характеризующаяся доверительными 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 



 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 
других участников образовательных отношений по ее созданию, 

поддержанию, использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 

образовательную организацию государственной символикой 
Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб), изображениями 
символики Российского государства в разные периоды 

тысячелетней истории, исторической символики региона; 
• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 
• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, 
географических, природных, культурологических, художественно 
оформленных, в том числе материалами, подготовленными 

обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 

народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 

производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 
• изготовление, размещение, обновление художественных 

изображений (символических, живописных, фотографических, 
интерактивных – аудио и видео) природы России, региона, 

местности, предметов традиционной культуры и быта, духовной 
культуры народов России; 

• организацию и поддержание в образовательной организации 
звукового пространства позитивной духовно-нравственной, 

гражданско-патриотической воспитательной направленности 
(звонки-мелодии, музыка, информационные сообщения), 

исполнение гимна Российской Федерации; 
• разработку, оформление, поддержание, использование в 

воспитательном процессе «мест гражданского почитания» (в том 
числе если образовательная организация носит имя выдающегося 

исторического деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) 
в помещениях образовательной организации или на прилегающей 

территории для общественно-гражданского почитания лиц, мест, 
событий в истории России; мемориалов воинской славы, 
памятников, памятных досок; 



 

 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 
(холл первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, 

привлекательной форме новостную информацию позитивного 
гражданско-патриотического, духовнонравственного содержания, 
фотоотчеты об интересных событиях, поздравления педагогов и 

обучающихся и др.; 
• разработку и популяризацию символики образовательной 

организации (эмблема, флаг, логотип, элементы костюма 
обучающихся и др.), используемой как повседневно, так и в 

торжественные моменты; 
• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций 

творческих работ обучающихся в разных предметных областях, 
демонстрирующих их способности, знакомящих с работами друг 

друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех 
помещений в образовательной организации, доступных и 
безопасных рекреационных зон, озеленение территории при 

образовательной организации; 
• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и 
тихого отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 
свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, 

педагоги могут выставлять для общего использования свои книги, 
брать для чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 

школьных аудиторий, пришкольной территории; 
• разработку и оформление пространств проведения значимых 

событий, праздников, церемоний, торжественных линеек, 

творческих вечеров (событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, 
инсталляций и др.), акцентирующих внимание обучающихся на 

важных для воспитания ценностях, правилах, традициях, укладе 
образовательной организации, актуальных вопросах профилактики 

и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 



 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета образовательной организации, классов), 
участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества 
в Управляющем совете образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 
• родительские дни, в которые родители (законные представители) 

могут посещать уроки и внеурочные занятия; 
• работу семейных клубов, родительских гостиных, 

предоставляющих родителям, педагогам и обучающимся площадку 
для совместного досуга и общения, с обсуждением актуальных 

вопросов воспитания; 
• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по 
вопросам воспитания, консультации психологов, врачей, 

социальных работников, служителей традиционных российских 
религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-коммуникационной сети 

«Интернет», интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на 
которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, 

согласуется совместная деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о 
психолого-педагогическом консилиуме в образовательной 

организации в соответствии с порядком привлечения родителей 
(законных представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 

оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 



 

 

Модуль «Самоуправление» 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 
трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – 
предоставляет широкие возможности для самовыражения и 

самореализации. В школе осуществляет свою деятельность Школьное 

ученическое самоуправление «Город «Доброград» следующим образом.  

На уровне школы: 

В школьный комитет избираются учащиеся с 8-го по 11-й класс 

включительно путем голосования. Кандидаты в школьный комитет 

отбираются путем самовыдвижения. Каждый кандидат обязан предоставить 

проект своей деятельности в комитете по одному из направлений работы: 

• благотворительность; 

• праздничные мероприятия; 

• мероприятия в системе «Старшие для младших». 

В течение предвыборной кампании кандидаты проводят рекламную 

кампанию (листовки, видеоролики и др.), общаются с избирателями, 

презентуют свои проекты, которые хотели бы воплотить в жизнь, когда 

станут членами комитета. 

В голосовании принимают участие учащиеся с 5-го по 11-й класс и учителя 

школы. Подсчет голосов проходит с участием независимой комиссии и 

доверенных лиц кандидатов. Результаты голосования объявляются на 

торжественной инаугурации. 

Проведение школьных выборов содействует повышению уровня правового 

образования и воспитанию гражданственности учащихся, выработке 

активной жизненной позиции, устойчивости к разного рода политическим 

спекуляциям и некорректным избирательным технологиям. В ходе 

подготовки к выборам у учащихся формируются умения, необходимые для 

успешной социализации в современном обществе. Прежде всего умение 

создать готовый продукт, работать в команде, быть лидером, вести 

агитационную работу, выступать перед аудиторией и отстаивать 

собственное мнение.  

• . На уровне классов: 

• через деятельность выборных по инициативе и предложениям 

учащихся класса лидеров (атаманов), представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей; 



 

 

• через деятельность выборных органов самоуправления, 

отвечающих за различные направления работы класса (ШСК, совет дела); 

• через организацию на принципах самоуправления жизни детских 

групп, отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, 

осуществляемую через систему распределяемых среди участников 

ответственных должностей. 

На индивидуальном уровне:  

• через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел; 

• через реализацию школьниками, взявшими на себя 

соответствующую роль, функций по контролю за порядком и чистотой в 

классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями и т.п. 
 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

     Воспитание правовой культуры, законопослушного поведения и 

культуры безопасности школьников – это целенаправленная система мер, 

которая формирует установки гражданственности, уважения и соблюдения 

права, способов решения споров, профилактики правонарушений, 

формирования здорового образа жизни. 

Пребывание ребенка в школе целесообразно рассматривать как этап 

его жизни, который предполагает создание условий не только для его 

физического оздоровления, но и для личностного роста,  формирования 

законопослушного гражданина. 

Важно, чтобы учащиеся хорошо ориентировались в вопросах 

законности и правопорядка, ориентировались в вопросах правомерного 

поведения, знали правонарушения и юридическую ответственность, 

которая предусмотрена за них.  

В рамках реализации данного модуля необходима комплексная 

работа педагогического коллектива МБОУ СОШ № 20 совместно с 

заинтересованными органами системы профилактики – потенциальными 

партнерами программы воспитания. 

         Реализация данного модуля заключается в профилактике 

правонарушений и преступлений несовершеннолетних через формирование 

правовой культуры школьников, культуры безопасности, 

законопослушного поведения и гражданской ответственности, здорового 

образа жизни, жизнестойкости. 

• Реализация данного модуля предполагает: 

 на ступени начального образования: 



 

 

- знакомство обучающихся с основными правами человека (право на имя, 

на неприкосновенность частной жизни, на труд и образование и др.). 

- формирование уважительного отношения к иному мнению, истории и 

культуре других народов; 

- формирование умения выражать свое мнение и конструктивно разрешать 

конфликты; 

- воспитание у учащихся ответственности за свои поступки; 

- профилактику вредных привычек, формирование здорового образа жизни. 

• на ступени основного и среднего образования: 

- формирование у учащихся умений пользоваться системой знаний в 

области прав и законов в различных жизненных ситуациях; быть 

законопослушным гражданином; 

- формирование умений обучающихся разрешать конфликтные ситуации в 

семье и школе; 

- формирование у учащихся  основных понятий о значении здорового образа 

жизни, о последствиях приёма психоактивных веществ, спиртосодержащей 

продукции и табачных изделий, их негативном влиянии на организм, о роли 

досуга в формировании образа жизни, об основных правилах личной 

безопасности и сохранения здоровья; 

- формирование умения у учащихся активно и доброжелательно 

контактировать с людьми, находить способы конструктивного общения с 

ними, проявлять творческие способности в коллективно-творческих делах, 

уважать и соблюдать свои права и права других людей, жить по законам 

морали; 

- воспитание у школьников уважения к Закону, правопорядку, позитивным 

нравственно-правовым нормам;  

- формирование у учащихся нравственных ценностей жизни: 

ответственность, честность, справедливость, долг, дружба, товарищество.  

- развитие творческого потенциала школьников через актуализацию темы 

прав человека, норм законов и ответственности за их несоблюдение. 

• Модуль реализуется на следующих уровнях: 

- межведомственное взаимодействие; 

- на уровне школы; 

- на уровне класса; 

- индивидуальная работа с учащимися. 



 

 

Межведомственное взаимодействие: 

МБОУ СОШ № 20 организует тесное сотрудничество в вопросах 

профилактики безнадзорности, правонарушений несовершеннолетних, в 

вопросах правового воспитания с межведомственными профилактическими 

органами: 

1. Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав 

Славянского района 

2. ОМВД России по Славянскому району. 

3. Управление по вопросам семьи и детства Славянского района 

4. Управление по социальной защите населения Славянского района 

5. Славянская ЦРБ 

6. Центр диагностики и консультирования г.Славянска-на-Кубани 

7. Отдел по делам молодежи Славянского района 

8. Учреждения дополнительного образования  Славянского района 

1. Социально-профилактическая работа: 

1.1. Профилактика безнадзорности и правонарушений, 

несовершеннолетних, профилактика преступлений в отношении 

несовершеннолетних, жестокого обращения и половой 

неприкосновенности, безопасности в сети Интернет, самовольных уходов 

несовершеннолетних, реализация Закона № 1539-КЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае». 

1.2. Работа, направленная на формирование здорового образа жизни, 

профилактика употребления психоактивных веществ.  

1.3. Формирование жизнестойкости учащихся.  

1.4. Профилактика буллинга. 

2. Техника безопасности.  

3. Профилактика экстремизма, антитеррористическое просвещение.   

4. Соблюдение правил дорожного движения.  

4.1. Проведение занятий по реализации программы «Безопасные дороги 

Кубани»: 

4.2. Проведение инструктажей по БДД, ПДД с учащимися в течение 

учебного года. 



 

 

                                     «Профилактика и безопасность» 

  

№ 
п/п 

Наименование  событий, 

мероприятий 
Участники 
(класс/возраст 
) 

Сроки 

проведения 
Организаторы/ 

ответственные 

Общие мероприятия 

1 Составление социального 

паспорта образовательной 

организации 

1-11 Сентябрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители,  
специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги) 

2 Размещение 

информационнометодических 

материалов на сайте школы. 

1-11 В течение года Заместитель 

директора  

3 Контроль за посещаемостью 

учебных занятий, выявление 

учащихся, не посещающих 

школу по неуважительным 

причинам, профилактическая 

работа с ними, своевременное 

информирование КНД и ЗП, 

ОПДН ОВД. 

1-11 Ежедневно Заместитель 

директора, 

классные 

руководители 

4 Вовлечение обучающихся, 

находящихся в группе риска в 

кружки, клубы, секции. 
Контроль  за  внеурочной 

занятостью учащихся. 

1-11 В течение года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советники  
директора  по 

воспитанию 

5 Проведение профилактических 

рейдов «Подросток». 
1-11 В течение года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители,  
специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги) 

 

Профилактика употребления ПАВ, алкоголя, табакокурения 



 

 

1 Выявление учащихся, 

склонных к употреблению 

алкоголя, наркотиков, 

токсических веществ, 

табакокурению и постановка 

их на внутришкольный учёт 

(анкетирование, личные 

беседы, тренинги, 

психологическое тестирование 

и др.) 

5-11 В течение года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители,  
специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 

2  Участие  в  социально- 
психологическом тестировании  

7-11 Октябрь  Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, СПС   

(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 

3 Мероприятия в рамках 

Всемирного дня борьбы со  
СПИДом 

5-11 декабрь Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник  
директора  по 

воспитанию 

4 Проведение 

тематических классных 

часов: «День против 

курения»; 
«Здоровье — это жизнь»; 
«Личность и алкоголь»; 

«Горькие плоды «сладкой 

жизни» или о тяжких 

социальных последствиях 

употребления наркотиков» 

(тематика на усмотрение ОО) 

1-11 В течение года Классные 

руководители 

5 День Здоровья  1-11 1 раз в четверть  Заместитель 

директора, учителя 
физической 

культуры, классные 
руководители, 

советник  
директора  по 

воспитанию. 



 

 

 …    

Профилактика рискованного поведения 

1 Профилактика и 

Безопасности: 

Проведение 

бесед 
Классных (часов с 

1-11 классы 1.09.23 и далее 

в течение года 
Классные 

руководители,  
специалисты  
СПС 

 

 с целью разъяснительной 

работы по закону №1539 

«О мерах безопасности 

по профилактике 

безнадзорности  
и правонарушений в 

Краснодарском крае 

  (социальные педагоги) 

2 Школьный спортивный 

клуб: 
-«Школьная лига самбо» 
-«Первенство школы по  
«веселым стартам»» 
-«Спартакиада 

допризывной молодежи» 
-«Неделя физкультуры, 

спорта и туризма» 
-«Первенство школы по 

баскетболу» 
-«Военно-прикладная 

эстафета, посвященная 

дню Защитника  
Отечества» -

Внутришкольные 

соревнования, 

посвященные 

президентским 

состязаниям -Вечерние 

спортивные площадки 

1-11 

классы 
Согласно плану 

 работы 

спортивного клуба 

Руководитель МО, 

 учителяпредмет

ники; 

3 Мониторинги:  СПТ,  
психоэмоционального 

состояния; диагностика 

адаптационного периода 

на сложных возрастах 

этапа 

1-11 

класс 
Согласно плану 

 работы 

социальнопсихологическ 

ой службы ОО 

Специалисты  
СПС 
(социальные педагоги, 

педагогипсихологи), 

классные 

руководители 



 

 

4 Неделя психологии 1-11 

класс 
Согласно плану, 2 раза в 

год 
Специалисты  
СПС 
(социальные педагоги, 

педагогипсихологи), 

классными 

руководителями 

5 «Школьный урок», 

тематические уроки, 

направленные на 

профилактику 

рискованного поведения 

1-11 

класс 
Согласно плану по ВР Классные 

руководители, 

учителяпредметники,  
специалисты  
СПС 
(социальные педагоги, 

педагогипсихологи), 

 

6 День психического здоровья 1-11 классы 10 октября Классные 

руководители, 

учителяпредметники,  
специалисты  
СПС 
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи), 

 …    

Профилактика безнадзорности и правонарушений 

1 Формирование банка данных 

несовершеннолетних, 

состоящих на всех видах учета 

1-11 классы сентябрь Заместитель 

директора, классные 

руководители,  
специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги) 

2 Составление  социальных 

паспортов классов и общего 

по школе 

1-11 классы сентябрь Заместитель 

директора, классные 

руководители,  
СПС  
(социальные 

педагоги) 



 

 

3 Мониторинг занятости 

внеурочной деятельностью, 

дополнительным 

образованием детей, 

состоящих на учете 

1-11 классы октябрь Заместитель 

директора 

4 Организация  каникулярного 

времени детей, состоящих на 

учете 

1-11 классы Ноябрь, 

январь, 

апрель, 

Заместитель 

директора, классные 

руководители 

5 Ежедневный  контроль  
посещаемости ОО 

1-11 классы ежедневно Заместитель 

директора, классные 

руководители 

6 Профилактические беседы с 

учащимися и инспектором 

ПДН по профилактике  
безнадзорности 

1-11 классы 2 раза в месяц Классные 

руководители,  
СПС  
(социальные 

педагоги) 

7 Организация 

межведомственного 

взаимодействия со службами 

системы профилактики 

1-11 классы В течение года Заместитель 

директора 

8 Организация  психолого- 
педагогического  
сопровождения детей, 

состоящих на учете  

1-11 классы В течение года Специалисты 
СПС  
(социальные 

педагоги,  

 

 (консультирование, коррекция, 

ликвидация пробелов в 

обучении, организация  
дополнительного образования) 

  педагогипсихологи) 

,учителяпредметники, 

классные 

руководители 

9 Проведение 

профилактики 
Совета  1-11 классы ПО потребности Заместитель 

директора, классные 

руководители, СПС   

(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 

10 Организация и проведение 

правового ликбеза 
1-11 классы 1 раз в квартал Заместитель 

директора 



 

 

11  Проведение  рейдов,  
подомового обхода 

1-11 классы 1 раз в четверть Классные 

руководители,  
СПС  
(социальные 

педагоги) 

12 Организация  Родительского 

всеобуча 
1-11 классы 1 раз в четверть Заместитель 

директора 

Профилактика самовольного ухода детей из школы, дома 

1 Ежедневный  мониторинг 

посещаемости 
1-11 классы В течение года Заместитель 

директора, классные 

руководители 

2 Изучение социального состава 

обучающихся; выявление и 

учёт детей, склонных к  
самовольным уходам 

1-11 классы В течение года Специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги); Классные 

руководители 

3 Усиление пропускного режима 

школы 
1-11 классы В течение года Администрация 

школы 

4 Создание банка данных о 

самовольных уходах  
несовершеннолетних из дома 

1-11классы В течение года Заместитель 

директора,  
Специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги); Классные 

руководители 

5 Консультация для педагогов- 
приглашение работников 

ОПДМ и членов комиссии по 

делам несовершеннолетних 

1-11 классы ежеквартально Администрация 

школы 

6 Предоставление в отдел 

образования информации о 

самовольных уходах  

1-11 классы Не позднее 01 

числа каждого 

месяца. 

Заместитель  
директора  по 

воспитательной  

 

 несовершеннолетних.  
Выявление  причин  и 

принимаемые меры. 

  работе. 



 

 

7 Проведение заседания МО 

классных руководителей, 

специалистов СПС 

(социальные педагоги, 

педагоги-психологи)); 

Классные руководители 

включением вопроса 

профилактики самовольных 

уходов несовершеннолетних 

из семьи 

1-11 классы ежеквартально заместитель 

директора  

8 Привлечение обучающихся. 

склонных к самовольным 

уходам, к занятиям в кружках, 

к участию в школьных 

мероприятиях 

1-11 классы В течение года Заместитель 

директора, 

руководители 

кружков 

 9 Вовлечение 

несовершеннолетних, 

склонных к самовольным 

уходам в культурно – 

массовые мероприятия в 

учебное и каникулярное 

время 

5- 11 классы В течение года Классные 

руководители, 

учителяпредметники 

10 Проведение классных часов, 

профилактических бесед на 

правовые темы: Кл. час «Что 

тебя ждет на ночных улицах» 

(5-11 класс), Кл. час «Твое 

поведение, твое лицо» (5-7 

класс), Кл. час «Как не стать 

жертвой преступления» (7-11 

класс) Беседа «Самовольные 

уходы и их последствия» 

5-11 классы В течение года Классные 

руководители; 
специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги); 

Профилактическая работа по предупреждению жестокого обращения с детьми, 

преступлений против половой неприкосновенности 

1 Проведение 

 индивидуального 

собеседования  с 

обучающимися и выявления 

случаев жестокого обращения 

с ними 

5-11 классы В течение года Специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи); 

классные 

руководители; 



 

 

2 Организация встреч 

обучающихся с инспектором 

ПДН, специалистами служб и 

ведомств профилактики  

1-11 классы В течение года СПС  
(социальные 

педагоги), классные 

руководители 

3 Контроль за посещением 

обучающимися школы и  
1-11 классы В течение года Заместитель 

директора,  

 

 оперативное принятие мер по 

выяснению причины пропуска 

занятий, связанные с 
применением насилия или  
давления со стороны родителей 

  классные 

руководители 

4 Посещение на дому 

обучающихся, имеющих 

проблемы в семье. Изучение 

семейных отношений 

1-11 классы В течение года  Специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги), 

классные 

руководители 

5 Психолого – педагогическая 

диагностика семейного 

микроклимата, детско – 

родительских отношений, а 

также выявление 

обучающихся, склонных к 

проявлению жестокости и 

насилия. 

1-11 классы В течение года Специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 

6 Классные часы по 

профилактике 

конфликтных ситуаций, 

проявлений агрессивного и 

девиантного поведения 

среди учащихся. 

Мероприятия по созданию 

и 
поддержанию 

благоприятного 

микроклимата в классном 

коллективе. 

1-11 классы Согласно 

плану по ВР 
Классные 

руководители 



 

 

7 Проведение цикла 

профилактических бесед с 

обучающимися: 
1. «Я и моя 

семья»,1классы 
2. «Труд в почёте», 2-

4 классы 3. "Нет насилию  
в нашей жизни», 5-8 классы 
4. «Я и мое окружение»,  
9 классы 
  5. «Свободное время 

и семейный досуг»,    

10-11 классы 

1-11 классы Согласно 

плану по ВР 
Классные 

руководители 

8 Проведение  цикла  бесед  с 

родителями  на  классных 

родительских собраниях:  
- «Наши дети 

нуждаются в защите»;  
- «Лишение 

родительских прав  
- тенденция роста»;  
- «Жестокое 

отношение к детямпримета 

времени»  

1-11классы Согласно 

плану по ВР 
Классные 

руководители 

 

Профилактика суицидального поведения 

1 Мониторинг 

психоэмоционального 

состояния, с целью выявления 

обучающихся «групп риска», 

склонных к суицидальным  
попыткам (I этап) 

5-11 классы Сентябрь- 
октябрь, в 

соответствии с 

планом по  
формированию 

жизнестойкост 

и 

Заместитель 

директора, классные 

руководители,  
Специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи),  



 

 

2 Первичная профилактика 

суицидального поведения 
1-11 классы В течение года, 

согласно плану 

работы ВР 

Заместитель 

директора, классные 

руководители,  
Специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи), 

классные 

руководители 

3  «Медиа-безопасность детей и 

подростков» 
1-11 класс В течение года, 

согласно плану 

работы ВР 

Заместитель 

директора, классные 

руководители,  
специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 

4 Реализация  плана  по  
формированию  
жизнестойкости, с разработкой  
ИПС  для  обучающихся  
«группы риска» 

суицидального поведения 

5-11 классы 

  

Октябрьдекабрь Заместитель 

директора, классные 

руководители, 
 специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 

 

5 Мониторинг 

психоэмоционального состояния, 

с целью выявления обучающихся 

«групп риска», склонных к 

суицидальным  
попыткам (II этап) 

5-11 классы Март-апрель Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 
 специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 



 

 

6 Совет профилактики, заседание 

ППк по результатам работы 

педагогического коллектива в 

рамках профилактики  
жизнестойкости 

5-11 классы май Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 
 специалисты  
СПС  
(социальные 

педагоги, 

педагогипсихологи) 

Профилактика терроризма, экстремизма 

1 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися по 

предупреждению экстремизма с 

участием представителей 

правоохранительных органов 

1-11 В течении 

года 
Заместитель 

директора классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

2 Участие в городских 

мероприятиях по профилактике 

экстремизма и терроризма 

5-11 В течении 

года 
Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

3 Классные часы по профилактике 

экстремизма и терроризма, в т.ч. 

День единения народов. 

1-11 В течении 

года 
Классные 

руководители, 

педагогипсихологи 

4 Организация и проведение 

родительских собраний, 

классных часов по профилактике 

проявлений экстремизма и 

асоциального поведения среди 

учащихся, связанных с 

противодействием экстремизму: 

1-11 В течении 

года 
Заместитель 

директора.  

классные 

руководители, 

советник директора 

по воспитанию 

5 Декада 

информационнопросветительских  
мероприятий, направленных на  

1-11 В течении 

года 
Заместитель 

директора, 

классные  

 

 противодействие терроризму, 

экстремизму, фашизму (День 

памяти Беслана, День памяти 

жертв фашизма, беседы по 

профилактике экстремизма) 

  руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 



 

 

6 Единый день безопасности в 

Интернете. 
1-11 Октябрь, 

декабрь 
Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

7 Подборка фильмов, 

посвященных антитеррору 
1-11 В течении года Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник 

директора по 

воспитанию 

 …    

Интернет безопасность 

1 Единый  классный  час  
«Безопасность в интернете» 

1-11 класс 14.02.2024 Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник  
директора  по 

воспитанию 

2  «Прогулка  через  
ИнтерНетЛес» интернетурок 

(внеклассное  
мероприятие) о правилах 

поведения в сети Интернет в 

игровой форме 

2-4 класс Согласно плану 

по ВР 
Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник  
директора  по 

воспитанию 

3  Деловая  игра  «Основы  
безопасности в сети Интернет» 

9-11 класс Согласно плану 

по ВР 
Заместитель 

директора, 

классные 

руководители, 

советник  
директора  по 

воспитанию 

 …    

Профилактика дорожно-транспортного травматизма 



 

 

1 Разработка и изготовление схем 

безопасных  маршрутов 

движения от школы и обратно 

для обучающихся начальных 

классов 

1-11 классы сентябрь Инспектор  по  
охране труда 

2 Общешкольные родительские 

собрания для обучающихся 1-х 

классов. 

1 классы август Заместитель 

директора, 

классные  

 

 Включение в повестку 

вопросов по предупреждению  
правонарушений 

несовершеннолетними в 

сфере дорожного движения, 

привитие навыков 

безопасного поведения детей 

на улицах и дорогах 

  руководители, 

педагогиорганизаторы,  
инспекторы  
ГИБДД 

3 Включение в повестку 

вопросов Родительские 

собрания 
Районная акция "Внимание, 

дети!" Комплексная 

безопасность в начале 

учебного года. 
- профилактика 

детского дорожно-

транспортного травматизма и 

роль родителей в воспитании 

транспортной культуры и 

роли личного примера для 

детей в соблюдении правил 

дорожного движения 
- типичные опасные 

дорожные ситуации для 

пешехода, формы и методы 

их изучения в семье; 

использование ремней 

безопасности во время  
движения в автомобиле 

1-11классы В течение 

года 
Заместитель 

директора, классные 

руководители, 

педагогиорганизаторы,  
инспекторы  
ГИБДД 

4 Преподавание основ 

безопасного поведения на 

улицах и дорогах в рамках 

учебных дисциплин и 

внеурочной деятельности по 

программе: "Азбука 

дорожного движения" 

1-11 классы В течение 

года 
Учителя предметники, 

преподаватель - 

организатор  
ОБЖ 



 

 

5 Месячник  по 

 безопасности 

дорожного движения: -

Профилактическое 

широкомасштабное 

мероприятие  «Внимание,  
дети!»; 
-проведение инструктажей, 

профилактических бесед по 

безопасности дорожного 

движения с 

распространением 

светоотражающих браслетов 
- праздник для 

первоклассников 

«Посвящение в 

пешеходы»; 
- конкурс 

 рисунка  
«Безопасность на дороге – мой 

стиль жизни» (2-4 классы); 
- встречи  с 

 инспекторами  
ГИБДД; 

1-11 классы Сентябрь Заместитель 

директора, классные 

руководители, 

педагоги 

организаторы,  
сотрудники  
ГИБДД 

 

 - выпуск и 

распространение буклетов; 
- оформление 

школьного стенда и 

 классных 

 уголков  по 

предупреждению 

 детского 

травматизма на дорогах 

   



 

 

6 Профилактическая  акция  
"Внимание, каникулы!»: - 

проведение 

пятиминутокнапоминаний о 

соблюдении мер безопасности 

при переходе проезжей части, о 

необходимости использования 

обуви, одежды, ранцев, 

предметов  со  
светоотражающими 

элементами; 
- инструктажи, беседы о 

правилах поведения ПДДТ в 

период весенних каникул 

1-11 классы Март Педагоги 

организаторы, 

классные 

руководители,  
инспекторы  
ГИБДД 

7 Проведение бесед с 

обучающимися по теме:  
«Административная, уголовная 

и гражданская ответственность 

за нарушение правил  
дорожного движения» 

1-11 классы Май Классные 

руководители 

     

Безопасность на воде 

1 Неделя безопасности 1-11 классы 01 09.-01.08.09 

Согласно  
плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности 

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

2 Беседа по обеспечению 

безопасности жизни 

обучающихся детей и  
подростков 

1-11 классы  Согласно  
плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности 

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

3 Проведение инструктажа по ТБ 

по плану, во время каникул 
1-11 классы Согласно  

плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности 

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 



 

 

4 Проведение инструктажа по 

правилам поведения  
1-11 классы Согласно  

плану работы 

по 

профилактике 

безопасности 

(зимнее время  

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

 

   года)  

5 Инструктаж по ТБ во время 

летних каникул (поведение на 

воде) 

1-11 классы Согласно  
плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности  

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

Противопожарная безопасность 

1 Неделя безопасности 1-11 классы 01 09.-01.08.09 

Согласно  
плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности 

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

2 Беседа по обеспечению 

безопасности жизни 

обучающихся детей и 

подростков (противопожарная 

безопасность) 

1-11 классы  Согласно  
плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности 

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

3 Проведение инструктажа по ТБ 

по плану, во время каникул 
1-11 классы Согласно  

плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности 

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

4 Проведение инструктажа по 

правилам поведения  
(противопожарная 

безопасность; о запрете 

обращения с пиротехникой) 

1-11 классы Согласно  
плану работы 

по 

профилактике 

безопасности 

(зимнее время 

года) 

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 



 

 

5 Инструктаж по ТБ во время 

летних каникул (пожарная 

безопасность) 

1-11 классы Согласно  
плану  работы 

по 

профилактике 

безопасности  

Заместитель 

директора, 
инспектор по 

охране труда, 

классные 

руководители 

 

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 

предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 
соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 

отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 
календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 

государственные, региональные, школьные праздники, 
торжественные мероприятия и др.); 

• участие представителей организаций-партнеров в проведении 
отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 
• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 

занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 
направленности; 

• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 
педагогических, родительских) с представителями организаций-

партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 
образовательной организации, муниципального образования, 

региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 

другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 

воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

образовательной организации предусматривает: 



 

 

• проведение циклов профориентационных часов, направленных на 
подготовку обучающегося к осознанному планированию и 

реализации своего профессионального будущего; 
• профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, 

квесты, кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах 

выбора профессий, особенностях, условиях разной 
профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 
представления о существующих профессиях и условиях работы; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, 
тематических профориентационных парков, лагерей, дней открытых 

дверей в организациях профессионального, высшего образования; 
• организацию на базе детского лагеря при образовательной 

организации профориентационных смен с участием экспертов в 
области профориентации, где обучающиеся могут познакомиться с 

профессиями, получить представление об их специфике, 
попробовать свои силы в той или иной профессии, развить 

соответствующие навыки; 
• совместное с педагогами изучение обучающимися интернет-

ресурсов, посвященных выбору профессий, прохождение 
профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и  

направлениям профессионального образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов; 

• индивидуальное консультирование психологом обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 
способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

• освоение обучающимися основ профессии в рамках различных 

курсов, включенных в обязательную часть образовательной 
программы, в рамках компонента участников образовательных 

отношений, внеурочной деятельности, дополнительного 

образования. 

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

В данном подразделе представлены решения МБОУ СОШ № 20 в 

соответствии с ФГОС основного общего образования по разделению 

функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности; по вопросам повышения 



 

 

квалификации педагогических работников в сфере воспитания; психолого-

педагогического сопровождения обучающихся, в том числе с ОВЗ и 

других категорий; по привлечению специалистов других организаций 

(образовательных, социальных, правоохранительных и др.). 

Воспитательный   процесс в   школе  

 обеспечивают   специалисты: 

 Координаторы программы: 
• Администрация образовательного учреждения;  Специалисты 

ШВР.  

• Кураторы программы: 

• заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

• советник директора школы по воспитанию и взаимодействию с 

детскими общественными организациями; 

• руководитель МО классных руководителей 1-11 классов;  

Исполнители: 

• педагог-организатор; 

• классные руководители; 

• педагоги-психологи; 

• социальный педагог;  педагог-логопед; 

• педагоги дополнительного образования. 

• учителя-предметники; 

• учителя физической культуры; 

• педагог-библиотекарь; 

• медицинский работник (по согласованию);  социальные партнеры 

(по плану работы). 

Общая численность педагогических работников МБОУ СОШ № 20 – 23 
человека основных педагогических работников, из них 74 процента имеют 
высшее педагогическое образование, 12 процентов – высшую 
квалификационную категорию, 4 процента – первую квалификационную 
категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в 
том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, 
социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1– 11-х 
классах осуществляют 18 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 



 

 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 
других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, казачество, 
духовенство 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 20 

обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между 

участниками образовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение о социально-психологической службе. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе «Олимп».  

•  Положение о школьном музее. 

• Положение о школьном театре. 
Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном 

сайте школы по адресу:  

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

На уровне НОО, ООО, СОО обучается 10 обучающихся с ОВЗ. Это дети с 
задержкой психического развития. Для данной категории обучающихся в 

МБОУ СОШ № 20 созданы особые условия. 

На уровне общностей:  формируются условия освоения социальных 
ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 
реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений 
между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 



 

 

образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 
сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, 
в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 

развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 

отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 
культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 

возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 
формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 

силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и 

интеграции в общеобразовательной организации; 
• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 
• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медикосоциальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и 
физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 
средств и педагогических приемов, организацией совместных форм 

работы воспитателей, педагоговпсихологов, учителей-логопедов, 

учителей-дефектологов; 



 

 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов 
деятельности обучающихся с особыми образовательными 

потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

          Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности       обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность; максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной и 

спортивной деятельности. 

         Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения 

социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

- публичности, открытости поощрений (информирование всех 

обучающихся о награждении через  сайт школы, социальные сети) 

проведение награждений на еженедельной общешкольной линейке); 

- соответствия процедур награждения укладу жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в укладе 

школы (вручение благодарностей, грамот, дипломов, 

поощрительных подарков производится в торжественной 

обстановке, на праздничных мероприятиях, возможно в 

присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 

- прозрачности правил поощрения, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 

- сочетании индивидуального и коллективного поощрения 

(использование и индивидуальных наград, и коллективных дает 

возможность стимулировать как индивидуальную, так и коллективную 

активность обучающихся, преодолевать межличностные противоречия 

между                    обучающимися, получившими награду и не получившими ее); 

- привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учетом наличия ученического самоуправления), сторонних 

организаций, их статусных представителей; 

- дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

          В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 

- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных 



 

 

предметов»; 

- похвальная грамота «Лучшему классу года»; 

- награждение благодарностями за активное участие в волонтерских и др. 

акциях; 

- награждение грамотами за победу или призовое место с указанием 

уровня достижений обучающихся в конкурсах рисунков, плакатов, 

исследовательских работ, проектов, спортивных  соревнованиях и т.п. 

- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей и 

оказанную поддержку в проведении школьных дел. 

       Кроме того, практикуется такая форма поощрения 

проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности, как благотворительная поддержка. 

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся 

(классов и др.) может 

заключаться в материальной поддержке проведения в школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных 

мероприятий, различных форм совместной деятельности 

воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических 

работников. 

       Использование всех форм поощрений, а также привлечение 

благотворителей (в том числе из родительского сообщества), их статус, 

акции, деятельность соответствуют укладу школы, цели, задачам, 

традициям воспитания, могут согласовываться с представителями 

родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 

на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

    Всеми обучающимися школы ведется портфолио. Обучающиеся 

собирают (накапливают) артефакты, фиксирующие и символизирующие 

их достижения, личностные или достижения в группе, участие в 

деятельности (грамоты, поощрительные письма, фотографии призов, 

фото изделий, работ, участвовавших в конкурсах и т.д.). 

 

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ №  20  

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 
воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 

общего образования, установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 

организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 
целью выявления основных проблем и последующего их решения с 

привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 



 

 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 

план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 

изучение прежде всего не количественных, а качественных 
показателей, таких как сохранение уклада образовательной 

организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогическими работниками, 

обучающимися и родителями; 
• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 

использование его результатов для совершенствования 
воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 

содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 

социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие – это результат как организованного социального 
воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду 

с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, 

и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе (советником директора по 
воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с 

последующим обсуждением результатов на методическом объединении 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. 



 

 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 

удалось решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 

социальным педагогом при наличии), классными руководителями с 
привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 

совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 
анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 

реализации воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства;  деятельности по 
профориентации обучающихся;  школьного музея. 



 

 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 20будет 
перечень выявленных проблем, которые не удалось решить 
педагогическому коллективу школы в 2023/24 учебном году. Эти 
проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 
2024/25 учебный год. 
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