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Пояснительная записка 

   Рабочая программа воспитания ООП НОО, ООО, СОО МБОУ СОШ № 20 
имени кавалера ордена Красной Звезды Александра Константиновича 
Симоненко посёлка Забойского муниципального образования Славянский 
район (далее – Программа воспитания) разработана на основе Федеральной 
рабочей программы воспитания для общеобразовательных организаций. 
Данная программа основывается на единстве и преемственности 
образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится 
с рабочими программами воспитания для образовательных организаций 
дошкольного и среднего профессионального образования. 

Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной 
воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 20; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, 
осуществляемой совместно с семьей и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами 
воспитания; 

• предусматривает приобщение обучающихся к российским 

традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых 

конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование 

российской культурной и гражданской идентичности обучающихся. 
Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержательный, 
организационный. 

В соответствии с особенностями МБОУ СОШ № 20 внесены изменения в 
содержательный и организационный разделы программы воспитания. 
Изменения связаны с особенностями организационно-правовой формы, 

контингентом обучающихся и их родителей (законных представителей), 
направленностью образовательной программы, в том числе 
предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных предметов, 
учитывающей этнокультурные интересы, особые образовательные 
потребности обучающихся. 

1. Целевой раздел 

1.1. Содержание воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20 
определяется содержанием российских базовых (гражданских, 
национальных) норм и ценностей, которые закреплены в Конституции 



 

 

Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют инвариантное 
содержание воспитания обучающихся. Вариативный компонент 

содержания воспитания обучающихся включает духовно-нравственные 
ценности культуры, традиционных религий народов России. 

1.2. Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 20 планируется и 
осуществляется в соответствии с приоритетами государственной политики 
в сфере воспитания.  

Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере воспитания детей 
является развитие высоконравственной личности, разделяющей российские 
традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 
умениями, способной реализовать свой потенциал в условиях современного 
общества, готовой к мирному созиданию и защите Родины. 

1.3. Цель воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20: 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и 

социализации на основе социокультурных, духовно-нравственных 
ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 
поведения в интересах человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у обучающихся чувства патриотизма, 
гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и 
подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда 
и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения 
к культурному наследию и традициям многонационального народа 
Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

1.4. Задачи воспитания обучающихся в МБОУ СОШ № 20: 

• усвоение обучающимися знаний норм, духовно-нравственных 
ценностей, традиций, которые выработало российское общество 

(социально значимых знаний); 
• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, 

ценностям, традициям (их освоение, принятие); 
• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных 
социальных отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 
программ в соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО. 



 

 

1.5. Личностные результаты освоения обучающимися образовательных 
программ включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и 
личностному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 
деятельности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого 
ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в МБОУ СОШ № 20 планируется и 
осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 
культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-
ориентированного подходов и с учетом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 
детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 
жизнедеятельности, возрастосообразности. 

1.6. Направления воспитания. 

Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 
деятельности МБОУ СОШ № 20 по основным направлениям воспитания в 
соответствии с ФГОС НОО, ООО, СОО и отражает готовность 
обучающихся руководствоваться ценностями и приобретать 
первоначальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности 

граждан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в 

Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к правам, свободам и обязанностям 

гражданина России, правовой и политической культуры. 

2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании любви к 

родному краю, Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности. 

3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков. 



 

 

4. Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и мирового 

искусства. 

5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – 

развитие физических способностей с учетом возможностей и состояния 

здоровья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях. 

6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к труду, 

трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориентации на 

трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовыражение 

в продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности. 

7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных 

ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, 

окружающей среды. 
8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 
стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к 
получению знаний,  



 

 

качественного образования с учетом личностных интересов и 
общественных потребностей. 

 

1.7. Целевые ориентиры результатов воспитания. 

Требования к личностным результатам освоения обучающимися ООП 

НОО, ООО, СОО установлены ФГОС НОО, ООО, СОО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности обучающихся, на 

достижение которых должна быть направлена деятельность 

педагогического коллектива для выполнения требований ФГОС НОО, 

ООО, СОО. 

Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным 

содержанием воспитания обучающихся на основе российских базовых 

(гражданских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство 

воспитания, воспитательного пространства. 

Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования.  

Гражданское воспитание: 

• знающий и принимающий свою российскую гражданскую 

принадлежность (идентичность) в поликультурном, 

многонациональном и многоконфессиональном российском 

обществе, в мировом сообществе; 

• понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

народа России, тысячелетней истории российской 

государственности на основе исторического просвещения, 

российского национального исторического сознания; 

• проявляющий уважение к государственным символам России, 

праздникам; 

• проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина 

России, реализации своих гражданских прав и свобод при уважении 

прав и свобод, законных интересов других людей; 

• выражающий неприятие любой дискриминации граждан, 

проявлений экстремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

• принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в том числе самоуправлении, ориентированный на 
участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 



    

 

• сознающий свою национальную, этническую принадлежность, 
любящий свой народ, его традиции, культуру; 

• проявляющий уважение к историческому и культурному наследию 

своего и других народов России, символам, праздникам, 

памятникам, традициям народов, проживающих в родной стране; 

проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и 

культуры своего  

края, своего народа, других народов России; 

знающий и уважающий достижения нашей Родины — России в науке, 

искусстве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые 

достижения, героев и защитников Отечества в прошлом и 

современности; 

• принимающий участие в мероприятиях патриотической 

направленности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

• знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего 

народа, ориентированный на духовные ценности и нравственные 
нормы народов России, российского общества в ситуациях 
нравственного выбора (с учетом национальной, религиозной 
принадлежности); 

• выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, 
поведение и поступки других людей с позиций традиционных 
российских духовнонравственных ценностей и норм с учетом 
осознания последствий поступков; 

• выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, 
поведения, противоречащих традиционным в России духовно-
нравственным нормам и ценностям; 

• сознающий соотношение свободы и ответственности личности в 
условиях индивидуального и общественного пространства, значение 
и ценность межнационального, межрелигиозного согласия людей, 
народов в России, умеющий общаться с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 
• проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным 

семейным ценностям, институту брака как союзу мужчины и 
женщины для создания семьи, рождения и воспитания детей; 

• проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку 
и литературе как части духовной культуры своего народа, 
российского общества. 



    

 

Эстетическое воспитание: 

• выражающий понимание ценности отечественного и мирового 
искусства, народных традиций и народного творчества в искусстве; 

• проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к 
разным видам искусства, традициям и творчеству своего и других 
народов, понимание их влияния на поведение людей; 

• сознающий роль художественной культуры как средства 
коммуникации и самовыражения в современном обществе, значение 
нравственных норм, ценностей, традиций в искусстве; 

• ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в 
художественном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия: 

понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение 

личных усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий 
правила безопасности, безопасного поведения, в том числе в 
информационной среде; выражающий установку на здоровый образ 
жизни (здоровое питание, 
соблюдение гигиенических правил, сбалансированный режим 
занятий и отдыха, регулярную физическую активность); 

• проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления 
алкоголя, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), 
понимание их последствий, вреда для физического и психического 
здоровья; 

• умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (свое 
и других людей), стремящийся управлять собственным 
эмоциональным состоянием; 

• способный адаптироваться к меняющимся социальным, 
информационным и природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

• уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 
проявляющий интерес к практическому изучению профессий и 
труда различного рода, в том числе на основе применения 
предметных знаний; 

• сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления 

навыков трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной  



    

 

профессиональной самореализации в российском обществе; 

• участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) 
технологической и социальной направленности, способный 
инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого 
рода деятельность; 

• выражающий готовность к осознанному выбору и построению 
индивидуальной траектории образования и жизненных планов с 
учетом личных и общественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

• понимающий значение и глобальный характер экологических 
проблем, путей их решения, значение экологической культуры 
человека, общества; 

• сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в 
условиях взаимосвязи природной, технологической и социальной 
сред; 

• выражающий активное неприятие действий, приносящих вред 
природе; ориентированный на применение знаний естественных и 
социальных наук для решения задач в области охраны природы, 
планирования своих поступков и оценки их возможных последствий 
для окружающей среды; 

• участвующий в практической деятельности экологической, 
природоохранной направленности. 

Ценность научного познания: 

выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с  

учетом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 



    

 

ориентированный в деятельности на научные знания о природе и 

обществе, взаимосвязях человека с природной и социальной средой; 

• развивающий навыки использования различных средств познания, 

накопления знаний о мире (языковая, читательская культура, 

деятельность в информационной, цифровой среде); 

• демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, 

осмысления опыта в естественно-научной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской деятельности. 

2. Содержательный раздел 

2.1. Уклад образовательной организации 

В данном разделе раскрываются основные особенности уклада МБОУ СОШ 
№ 20. Уклад задает порядок жизни школы и аккумулирует ключевые 
характеристики, определяющие особенности воспитательного процесса. 
Уклад МБОУ СОШ № 20 удерживает ценности, принципы, нравственную 

культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых лежат 
российские базовые ценности, определяет условия и средства воспитания, 
отражающие самобытный облик МБОУ СОШ № 20 и ее репутацию в 
окружающем образовательном пространстве, социуме. 

Характеристики уклада, особенностей условий воспитания в МБОУ 

СОШ № 20 

Процесс воспитания в МБОУ СОШ №20 основывается на 

следующих принципах взаимодействия педагогов и школьников:  

-неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдение конфиденциальности информации о ребенке и семье, 

приоритет безопасности ребенка при нахождении в образовательной 

организации;  

-ориентир на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой 

невозможно конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

-реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов 

яркими и содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями;  

-организация основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей;  

-системность, целесообразность и не шаблонность воспитания как условия 

его эффективности. 



 

 

Основными традициями воспитания в МБОУ СОШ №20 являются 

следующие:  

-общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция  

воспитательных усилий педагогов;  

-коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное 

проведение и коллективный анализ их результатов;  

-создание условий, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя 

до организатора);  

-в проведении общешкольных дел поощряется конструктивное 

межклассное и межвозрастное взаимодействие школьников, а также их 

социальная активность;  

-педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений;  

-ключевой фигурой организации воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

- развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

МБОУ СОШ № 20 находится в Забойском сельском поселении, 

расположенном на живописном берегу реки Протока. Расстояние от  

Забойского поселения от районного центра г. Славянска на Кубани 

составляет  45 км.  Посёлок расположен  в 30 км от Азовского моря и  85 км  

от Чёрного моря. 

МБОУ СОШ № 20 имеет два адреса, для осуществления 

образовательной деятельности: в п. Забойском, ул. Красная 131, х. 

Деревянковка, ул. Школьная, 12 

В п. Забойском   школа имеет трехэтажное здание,  в котором  36 

учебных кабинетов, большой спортивный зал, актовый зал, 

хореографический зал. Все кабинеты   оснащены  современным 

оборудованием. 

В х. Деревянковка одноэтажное здание, в котором обучается 16 

учащихся.   

Школа имеет статус «сельская условно малокомплектная школа». В 2019г. 

школе присвоено имя кавалера ордена Красной Звезды Александра 

Константиновича Симоненко, выпускника школы.  

В настоящее время в МБОУ СОШ №20 п. Забойского реализуются 

основные образовательные программы: начального общего образования, 

основного общего образования, среднего общего образования. В школе 11 

классов. Все классы общеобразовательные. В 2022-2023 учебном году в 

МБОУ СОШ№ 20 обучается 235 учащихся. Школа работает в одну смену 



 

 

в режиме пятидневной  рабочей недели для учащихся 1-8 и шестидневной 

рабочей недели для 9-11 классов. 

             В 2018 году  на базе школы функционирует «Центр   образования 

цифрового и гуманитарного   профилей  «Точка роста», расположенном в 

школе,   где учащиеся получают дополнительное образование по 

направлениям робототехника, программирование, ребята с большим 

интересом посещают   кружки технической направленности: «Виртуальная  

реальность», «Основы программирования на языке С++»,  «Основы 3D 

моделирования», «Робототехника», «Промышленный дизайн». 

 В школе реализуется  региональный  проект «Шахматы в школе» для 

учащихся 1-11 классов. 

   В школе  проводятся занятия спортивных кружков  и секций по 

баскетболу, волейболу, ОФП, самбо. Работает  физкультурно-спортивный  

клуб  «Олимп».  

  На базе школы проводятся занятия  по вольной борьбе от  

ДЮСШОР ст. Петровской, регби, ДЮСШ,  по футболу от ДЮСШ 

«Виктория» г. Славянск на Кубани. 

Школа взаимодействует со школой искусств ст. Петровской, 

ЦРТДиЮ ст Петровской. 

           В процессе воспитывающей деятельности со с СДК 

«Забойский»,администрацией Забойского сельского поселения, КДН и ЗП, 

ПДН ОВД Славянского  района, управлением по делам молодёжи, 

управлением по вопросам семьи и детства. 

          Принимаем участие в проектах, конкурсах и мероприятиях 

общественной                    детско-юношеской организации «Российское движение 

школьников» 

Основными традициями воспитания в образовательной организации 

являются следующие:  

- ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется 

интеграция воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства 

используемых для воспитания других совместных дел педагогов и 

школьников является коллективная разработка, коллективное 

планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 

ребенка увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного 

наблюдателя до организатора); 

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в 

рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объединений, 

на установление в них доброжелательных и товарищеских 

взаимоотношений; 



 

 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный 

руководитель, реализующий по отношению к детям защитную, личностно 

развивающую, организационную, посредническую (в разрешении 

конфликтов) функции. 

На протяжении ряда лет школа тесно сотрудничаем со Славянским 

районным и Забойским хуторским казачьими обществами, с Благочинием, 

Советом ветеранов, Управлением по делам молодежи. 

С сентября 2022 приступил к работе Советник по воспитанию. 

Процесс воспитания основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

-соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в школе; 

-ориентир на создание психологически комфортной среды для каждого 

ребенка и взрослого; 

-реализация процесса воспитания главным образом через создание 

в школе детско-взрослых общностей, которые объединяют детей и 

педагогов содержательными событиями, позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

-организация основных совместных дел школьников и 

педагогов как предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 
Цель МБОУ СОШ №20 в самосознании педагогического коллектива: 
воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 
России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих 
ответственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в 
духовных и культурных традициях многонационального народа России. 

В нашей школе зарождаются традиции: линейка, посвященная Дню знаний 
и Последнему звонку, день самоуправления в честь Дня учителя, 
новогодние огоньки, посвящение в защитники Отечества, «Мисс Школа», 
шоу талантов «Один в один», «Широкая масленица», День безобразника в 
честь 1 апреля, мероприятия ко Дню Победы. Основные традиции 

воспитания в МБОУ «СОШ № 20»: 

• стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 
основные школьные дела, через которые осуществляется 
интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

• важной чертой каждого ключевого дела и большинства 
используемых для воспитания других совместных дел 

педагогических работников и обучающихся является коллективная 
разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 



 

 

• в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления 
обучающегося увеличивается и его роль в совместных делах (от 

пассивного наблюдателя до организатора); 
• в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность 

между классами, поощряется конструктивное межвозрастное 
взаимодействие обучающихся, а также их социальная активность; 

• педагогические работники школы ориентируются на формирование 
коллективов в рамках школьных классов, кружков, студий, секций и 
иных детских объединений, на установление в них 
доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

• ключевой фигурой воспитания в школе является классный 
руководитель, реализующий по отношению к обучающимся 
защитную, личностно развивающую, организационную, 
посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в 

которых принимает участие большая часть школьников и которые 
обязательно планируются, готовятся, проводятся и анализируются 
совестно педагогами и детьми. Это не набор календарных 
праздников, отмечаемых в школе, а комплекс коллективных 
творческих дел, интересных и значимых для школьников, 
объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. 
Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа 
детей и взрослых, способствуют интенсификации их общения, 
ставят их в ответственную позицию к происходящему в школе. 
Введение ключевых дел в жизнь школы помогает преодолеть 
мероприятийный характер воспитания, сводящийся к набору 
мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие 
формы работы.  

На внешкольном уровне:  

- социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые 

и реализуемые школьниками и педагогами комплексы дел 

(благотворительной, экологической, патриотической, трудовой 

направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего школу социума. В МБОУ СОШ № 20 проводятся 

мероприятия с казаками наставниками по плану совместной 

работы, турслеты, спортивные состязания. Проводится в весенне-

летний период времени работа волонтерского отряда из числа 

трудоустроенных обучающихся. Ребята ухаживают могилой 



 

 

Александра Константиновича Симоненко воина-афганца, и 

памятниками воинам ВОВ; 

Обучающиеся МБОУ СОШ №20 участвуют в ежегодных акциях:  

«Бессмертный полк», «Окна победы», «Диктант Победы», 
«Географический диктант», «Казачий диктант» и др., проводят 
традиционные праздники: «День освобождения Краснодарского 
края от немецкофашистских захватчиков», «Песня в солдатской 
шинели» – фестиваль-конкурс инсценированной песни, 
посвященной Дню Победы и др., которые открывают возможности 
для творческой самореализации школьников и включают их в 
деятельную заботу об окружающих.  

Наши школьные традиции, лежащие в основе внешкольного 

уровня, ключевые дела адаптированы применительно к нашей 

школе и направлены на воспитание жизнеспособной личности, 

трудоспособной, социально активной, умеющей и желающей 

строить свою жизнь на Кубани, трудиться на благо родного города 

Краснодара и Краснодарского края, заряженной патриотизмом по 

отношению к малой Родине, с чувством ответственности за нее. 

На школьном уровне:  

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными 

датами и в которых участвуют все классы школы;  

- церемонии награждения (по итогам года) школьников и 
педагогов за активное участие в жизни школы, защиту чести 
школы в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, значительный 
вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 
социальной активности детей, развитию позитивных 
межличностных отношений между педагогами и 
воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу.  

Наши праздники, так называемые праздничные дни – это 
торжественные эмоционально-окрашенные подведением 
некоторых итогов школьных долгосрочных социально-значимых 
проектов. В целом эта система Ключевых дел направлена на 
познание историко-культурных корней, осознание неповторимости 
Краснодарского края, ее судьбы, неразрывность с ней, 
формирование гордости за сопричастность к деяниям предков и 

современников:  



 

 

- общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 
дела: «День Учителя», «День Героев отечества», «День 

самоуправления», «День матери», «Новогодний калейдоскоп», 
«Шахматный турнир», «День Защитника Отечества», Вечер 
встречи выпускников «Не повторяется такое никогда», 
связанные со значимыми для детей и педагогов 
знаменательными датами, в которых участвуют все классы 
школы;  

На уровне классов: 

- выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку 

общешкольных ключевых дел; - участие школьных классов в 

реализации общешкольных ключевых дел; 
На индивидуальном уровне: 

- вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела 

школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 
постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, 
музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за 
костюмы и оборудование, ответственных за приглашение и 
встречу гостей и т.п.);  

- индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в 
освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых 
дел;  

-наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, 
проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со 
сверстниками, старшими и младшими школьниками, с педагогами 
и другими взрослыми;  

- при необходимости коррекция поведения ребенка через частные 
беседы с ним, через включение его в совместную работу с 
другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером 
для ребенка, через предложение взять в следующем ключевом 
деле на себя роль ответственного за тот или иной фрагмент 

общей работы. 

Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МБОУ СОШ № 20 принимает участие: 

1. «Орлята России» 

2. РДДМ «Движение первых» 



 

 

3. Волонтерское движение 

4. Школьный театр. 

5. Шахматы в школе 

6. Самбо в школе 

     С 2022 года введена новая традиция: еженедельная организационная 

линейка с поднятием Государственного флага РФ и Краснодарского края и 

исполнением Государственного гимна России и гимна Кубани. 

Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффективных 

результатов в воспитательной деятельности: 

1. Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской 
общественности на призыв школы к решению проблем организации 
воспитательного процесса. 

2. Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – 
личное общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, 
что понижает эффективность решения проблем. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1. Привлечение родительской общественности к планированию, 
организации, проведению воспитательных событий и воспитательных 
дел, а также их анализу. 

2. Поощрение деятельности активных родителей. 

3. Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний 
и индивидуальных встреч с родителями. 

2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

Виды, формы и содержание воспитательной деятельности в этом разделе 
запланированы и представлены по модулям. В модуле описаны виды, 
формы и содержание воспитательной работы в рамках определенного 
направления деятельности в школе. Каждый из модулей обладает 
воспитательным потенциалом с особыми условиями, средствами, 

возможностями воспитания. 

Воспитательная работа МБОУ СОШ № 20 представлена в рамках основных  

(инвариантных) модулей: «Основные школьные дела», «Классное 
руководство»,  

«Урочная деятельность», «Внеурочная деятельность», «Внешкольные 
мероприятия»,  

«Предметно-пространственная среда», «Работа с родителями», 
«Самоуправление», «Профилактика и безопасность», «Социальное 
партнерство», «Профориентация». А также в рамках дополнительного 



 

 

(вариативного) модуля «Школьный музей». Модули описаны 
последовательно по мере уменьшения их значимости в воспитательной 

системе МБОУ СОШ № 20 

Модуль «Урочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельности, 
аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагрузки) 
предусматривает: 

• максимальное использование воспитательных возможностей 
содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и 
социокультурных ценностей, российского исторического сознания 
на основе исторического просвещения; подбор соответствующего 
содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 
проблемных ситуаций для обсуждений; 

• включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, 

курсам, модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их 
учет в определении воспитательных задач уроков, занятий; 

• включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 
курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 
воспитательной работы; 

• выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 
воздействие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, 
целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 
воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 
деятельности; 

• привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 
изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 
обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 
личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

• применение интерактивных форм учебной работы – 

интеллектуальных, стимулирующих познавательную мотивацию, 
игровых методик, дискуссий, дающих возможность приобрести 

опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, которая 
учит строить отношения и действовать в команде, способствует 
развитию критического мышления; 

• побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 
общения со сверстниками и педагогическими работниками, 
соответствующие укладу общеобразовательной  
 организации,   установление   и  
 поддержку доброжелательной атмосферы; 



 

 

• организацию наставничества мотивированных и эрудированных 
обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 
социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

• инициирование и поддержку исследовательской деятельности 
обучающихся, планирование и выполнение индивидуальных и 
групповых проектов воспитательной направленности. 

Календарь образовательных событий 2023-2024. 

Сентябрь 2023. 

1.09 День знаний. 

3.09 День окончания Второй мировой войны. 

       День солидарности в борьбе с терроризмом. 

8.09 Международный день распространения грамотности. 

10.09 Международный день памяти жертв фашизма. 

13.09 100 лет со дня рождения советской партизанки Зои Космодемьянской 

(1923 – 1941). 
27.09 День работника дошкольного образования. 

Октябрь 2023. 

1.10 Международный день пожилых людей. 

        Международный день музыки. 

4.10 День защиты животных. 

5.10 День учителя. 

15.10 День отца в России. 

25.10 Международный день школьных библиотек. 

Ноябрь 2023. 

4.11 День народного единства. 

8.11 День памяти погибших при исполнении служебных обязанностей 
сотрудников органов внутренних дел России. 

20.11 День начала Нюрнбергского процесса. 

26.11 День матери в России. 

30.11 День государственного герба Российской Федерации. 

Декабрь 2023. 

3.12 День неизвестного солдата. 

        Международный день инвалидов. 

5.12 День добровольца (волонтера) в России. 

8.12 Международный день художника. 

9.12 День Героев Отечества. 



 

 

10.12 День прав человека. 

12.12 День Конституции Российской Федерации. 

25.12 День принятия Федеральных конституционных законов о 
Государственных символах Российской Федерации. 

Январь 2024. 

25.01 День российского студенчества. 

27.01 День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады. 

День освобождения Красной армией крупнейшего «лагеря смерти» 
Аушвиц-Биркенау (Освенцима) – День памяти жертв Холокоста. 

Февраль 2024. 

2.02 День разгрома советскими войсками немецко-фашистских войск в 
Сталинградской битве. 
8.02 День российской науки, 300-летие со времени основания Российской 
Академии наук (1724). 
15.02 День памяти о россиянах, исполнявших служебный долг за пределами 

Отечества, 35 лет со дня вывода советских войск из Республики Афганистан 
(1989). 
21.02 Международный день родного языка. 

23.02 День защитника Отечества. 

Март 2024. 

8.03 Международный женский день. 

14.03 450-летие со дня выхода первой «Азбуки» (печатной книги для 
обучения письму и чтению) Ивана Фёдорова (1574). 
18.03 10 лет со дня воссоединения Крыма с Россией. 

27.03 Всемирный день театра. 

Апрель 2024. 

7.04 Всемирный день здоровья. 

12.04 День космонавтики. 

19.04 День памяти о геноциде советского народа нацистами и их 

пособниками в годы Великой Отечественной войны. 
22.04 Всемирный день Земли. 

27.04 День российского парламентаризма. 

Май 2024. 

1.05 Праздник Весны и Труда. 

9.05 День Победы. 

18.05 Международный день музеев. 

19.05 День детских общественных организаций России. 



 

 

24.05 День славянской письменности и культуры. 

Июнь 2024. 

1.06 День защиты детей. 

6.06 День русского языка.  

12.06 День России. 

22.06 День памяти и скорби. 

27.06 День молодежи. 

Июль 2024.  

8.07 День семьи, любви и верности. 

28.07 День Военно-морского флота. 

Август 2024. 

10.08 День физкультурника. 

22.08 День государственного флага Российской Федерации. 

27.08 День российского кино. 

Юбилейные даты со дня рождения писателей, музыкантов, 

художников и других деятелей. 

Сентябрь 2023. 

7.09 100 лет со дня рождения советского поэта Эдуарда Аркадьевича 
Асадова (19232004). 
8.09 100 лет со дня рождения советского поэта Расула Гамзатова (1923-
2003). 

9.09 195 лет со дня рождения русского писателя Льва Николаевича Толстого 
(18281910). 
28.09 105 лет со дня рождения педагога Василия Александровича 
Сухомлинского. 

Октябрь 2023. 

3.10 150 лет со дня рождения писателя Вячеслава Яковлевича Шишкова 
(1873-1945). 

Ноябрь 2023. 

9.11 205 лет со дня рождения писателя Ивана Сергеевича Тургенева (1818-
1883). 

10.11 135 лет со дня рождения ученого, авиаконструктора Андрея 

Николаевича Туполева (1888-1972). 



 

 

23.11 115 лет со дня рождения советского писателя Николая Николаевича 
Носова (1908-1976). 

Декабрь 2023. 

5.12 220 лет со дня рождения поэта Федора Ивановича Тютчева (1803-1873). 

Январь 2024. 

19.01 190 лет со дня рождения русского мецената, собирателя живописи 
Сергея Михайловича Третьякова (1834-1892). 
22.01 120 лет со дня рождения советского детского писателя Аркадия 
Петровича Гайдара (1904-1941). 

Февраль 2024. 

5.02 120 лет со дня рождения героя Великой Отечественной войны 
Александра Матвеевича Матросова (1924-1943). 
8.02 190 лет со дня рождения российского ученого Дмитрия Ивановича 
Менделеева (1834-1907). 

11.02 130 лет со дня рождения российского детского писателя Виталия 
Валентиновича Бианки (1769-1844). 
13.02 255 лет со дня рождения русского писателя и баснописца Ивана 
Андреевича Крылова (1769-1844). 

Март 2024. 

9.03 90 лет со дня рождения советского летчика-космонавта Юрия 
Алексеевича Гагарина (1934-1968). 
18.03 180 лет со дня рождения композитора Николая Андреевича Римского-
Корсакова (1844-1908). 
21.03 185 лет со дня рождения композитора Модеста Петровича 
Мусоргского (18391881). 

Апрель 2024. 

1.04 215 лет со дня рождения писателя Николая Васильевича Гоголя (1809-

1852). 

12.04 185 лет со дня рождения русского географа Николая Михайловича 
Пржевальского (1839-1888). 

Май 2024. 

2.05 295 лет со дня рождения российской императрицы Екатерины II 
(1729-1796) 100 лет со дня рождения писателя Виктора Петровича 
Астафьева (1924-2001). 

Июнь 2024. 



 

 

1.06 220 лет со дня рождения русского композитора Михаила Ивановича 
Глинки (18041857). 

2.06 120 лет со дня рождения русского писателя Николая Корнеевича 
Чуковского (1904-1965). 
6.06 225 лет со дня рождения русского поэта и писателя Александра 
Сергеевича Пушкина (1799-1837). 
7.06 230 лет со дня рождения русского поэта Петра Яковлевича Чаадаева 
(1794-1856). 

Июль 2024. 

8.07 130 лет  со дня рождения советского физика Петра Леонидовича 

Капицы (18941984). 

Август 2024.  

5.08 180 лет со дня рождения русского художника Ильи Ефимовича Репина 
(18441930). 
10.08 130 лет со дня рождения писателя Михаила Михайловича Зощенко 

(1894-1958). 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 
обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется 
в рамках выбранных ими курсов, занятий: 



 

 

курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно- 

патриотической, краеведческой, историко-культурной 
направленности:  

«Разговоры о важном», «Основы военной подготовки»; 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности 
осуществляется преимущественно через:  

• вовлечение школьников в интересную и полезную для них 
деятельность, которая предоставит им возможность 
самореализоваться в ней, приобрести социально значимые знания, 
развить в себе важные для своего личностного развития социально 
значимые отношения, получить опыт участия в социально значимых 
делах;  

• формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-
взрослых общностей, которые могли бы объединять детей и 
педагогов общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу;  
• создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения;  
• поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание 
накопленных социально значимых традиций;  

• поощрение педагогами детских инициатив и детского 
самоуправления.  

• Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной 
деятельности происходит в рамках следующих выбранных 
школьниками ее видов.  

• Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на передачу школьникам социально значимых знаний, 
развивающие их любознательность, позволяющие привлечь их 
внимание к экономическим, политическим, экологическим, 

гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие их 
гуманистическое мировоззрение и научную картину мира.  

• Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, 
создающие благоприятные условия для про социальной 
самореализации школьников, направленные на раскрытие их 
творческих способностей, формирование чувства вкуса и умения 

ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 
школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. 

• Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на развитие коммуникативных компетенций 
школьников, воспитание у них культуры общения, развитие умений 



 

 

слушать и слышать других, уважать чужое мнение и отстаивать свое 

собственное, терпимо относиться к разнообразию взглядов людей.  
• Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к 
своему краю, его истории, культуре, природе, на развитие 
самостоятельности и ответственности школьников, формирование у 
них навыков самообслуживающего труда.  

• Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 
деятельности, направленные на физическое развитие школьников, 
развитие их ценностного отношения к своему здоровью, побуждение 
к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 
формирование установок на защиту слабых.  

• Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 
направленные на развитие творческих способностей школьников, 
воспитание у них трудолюбия и уважительного отношения к 
физическому труду. 

Реализуются с сентября 2022 Всероссийские проекты «Орлята 

России» для обучающихся начальной школы, «Разговоры о важном»- 

еженедельные уроки в рамках внеурочной деятельности по 

понедельникам для обучающихся 1-11 классов.  

Уровень начального общего образования:  

Направления внеурочной 

деятельности  
Формы внеурочной деятельности  

Спортивно-оздоровительное  
(двигательная активность)  

«Самбо» 

Духовно-нравственное  
«ОПК»  

«Разговоры о важном»  

Общеинтеллек-туальное  

«Математическая грамотность »  

«Читательская грамотность» 

«Основы функциональной грамотности»  

Социальное  
«Разговоры о профессиях» 

«Безопасные дороги Кубани» 

 «Орлята России» 

Общекультурное  «Кубановедение»  

«История и культура кубанского казачества»  



 

 

 «Традиционная культура кубанского 

казачества 

Уровень основного общего образования:  

Направление внеурочной 

деятельности  
Наименование курса внеурочной 

деятельности  

Спортивно-оздоровительное  
(двигательная активность)  

«Самбо» 

Духовно-нравственное  «ОПК»  

«Разговоры о важном»  

Социальное  «Юный инспектор движения»  

«Безопасные дороги Кубани»  

Обще-интеллектуальное  «Россия – мои горизонты»  

«Основы функциональной грамотности»  

«Проектная и исследовательская 

деятельность»  

«Математическая грамотность» 

«Естественнонаучная грамотность» 

Общекультурное  «История и культура кубанского казачества» 

«Традиционная культура кубанского 

казачества» 

 

Уровень среднего общего образования:  

Направление внеурочной 

деятельности  

Наименование курса внеурочной 

деятельности  

Спортивно-оздоровительное  

(двигательная активность)  
«Начальная военная подготовка» 

Духовно-нравственное  
«Уроки мужества»  

«Разговоры о важном»  

Социальное  
«Оказание первой помощи» 

«Безопасные дороги Кубани»  

Обще-интеллектуальное  

«Индивидуальный проект»  

«Функциональная грамотность»  



 

 

Общекультурное  
«Россия – мои горизонты»  

«История и культура кубанского казачества» 

 «Традиционная культура кубанского казачества» 

Модуль «Классное руководство» 

Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 
особого вида педагогической деятельности, направленной в первую 
очередь на решение задач воспитания и социализации обучающихся, 
предусматривает: 

• планирование и проведение классных часов целевой 
воспитательной тематической направленности; 

• инициирование и поддержку классными руководителями участия 
классов в общешкольных делах, мероприятиях, оказание 
необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 
• организацию интересных и полезных для личностного развития 

обучающихся совместных дел, позволяющих вовлекать в них 
обучающихся с разными потребностями, способностями, давать 
возможности для самореализации, устанавливать и укреплять 
доверительные отношения, стать для них значимым взрослым, 
задающим образцы поведения; 

• сплочение коллектива класса через игры и тренинги на 
командообразование, внеучебные и внешкольные мероприятия, 
походы, экскурсии, празднования дней рождения обучающихся, 
классные вечера; 

• выработку совместно с обучающимися правил поведения класса, 
участие в выработке таких правил поведения в образовательной 
организации; 

• изучение особенностей личностного развития обучающихся путем 

наблюдения за их поведением, в специально создаваемых 
педагогических ситуациях, в играх, беседах по нравственным 
проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 
с родителями, учителями, а также (при необходимости) с педагогом-
психологом; 

• доверительное общение и поддержку обучающихся в решении 
проблем (налаживание взаимоотношений с одноклассниками или 
педагогами, успеваемость и др.), совместный поиск решений 
проблем, коррекцию поведения обучающихся через частные беседы 



 

 

индивидуально и вместе с их родителями, с другими обучающимися 

класса; 
• индивидуальную работу с обучающимися класса по ведению 

личных портфолио, в которых они фиксируют свои учебные, 
творческие, спортивные, личностные достижения; 

• регулярные консультации с учителями-предметниками, 
направленные на формирование единства требований по вопросам 
воспитания и обучения, предупреждение и (или) разрешение 
конфликтов между учителями и обучающимися; 

• проведение педагогических советов для решения конкретных 
проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на 
обучающихся, привлечение учителей-предметников к участию в 

классных делах, дающих им возможность лучше узнавать и 
понимать обучающихся, общаясь и наблюдая их во внеучебной 
обстановке, участвовать в родительских собраниях класса; 
организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей об успехах и проблемах обучающихся, 
их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 
иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

• создание и организацию работы родительского комитета класса, 
участвующего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, 
общеобразовательной организации; 

• привлечение родителей (законных представителей), членов семей 
обучающихся к организации и проведению воспитательных дел, 
мероприятий в классе и общеобразовательной организации; 

• проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других 
мероприятий. 

Модуль «Основные школьные дела» 

Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

• общешкольные праздники, ежегодные творческие 
(театрализованные, музыкальные, литературные и др.) мероприятия, 

связанные с общероссийскими, региональными праздниками, 
памятными датами, в которых участвуют все классы; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым 
событиям в России, мире; 

• торжественные мероприятия, связанные с завершением 
образования, переходом на следующий уровень образования, 



 

 

символизирующие приобретение новых социальных статусов в 

образовательной организации, обществе; 
• церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) 

обучающихся и педагогов за участие в жизни образовательной 
организации, достижения в конкурсах, соревнованиях, олимпиадах, 
вклад в развитие образовательной организации, своей местности; 

• социальные проекты в образовательной организации, совместно 
разрабатываемые и реализуемые обучающимися и педагогическими 
работниками, в том числе с участием социальных партнеров, 
комплексы дел благотворительной, экологической, патриотической, 
трудовой и другой направленности; 

• проводимые для жителей населенного пункта и организуемые 

совместно с семьями обучающихся праздники, фестивали, 
представления в связи с памятными датами, значимыми событиями 
для жителей населенного пункта; 

• разновозрастные сборы, многодневные выездные события, 

включающие в себя комплекс коллективных творческих дел 
гражданской, патриотической,  
историко-краеведческой,   экологической,   трудовой,
   спортивнооздоровительной и другой направленности; 

• вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные 
дела в разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, 
корреспондентов, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 
ответственных за костюмы и оборудование, за приглашение и 
встречу гостей и др.), помощь обучающимся в освоении навыков 
подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 
проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их 
отношениями с обучающимися разных возрастов, с 
педагогическими работниками и другими взрослыми. 

Модуль «Школьный музей» 

Реализация воспитательного потенциала школьного музея 
предусматривает: 

• на индивидуальном уровне – проектно-исследовательскую 

деятельность по изучению, охране и популяризации историко-
культурного и природного наследия родного края средствами 

краеведения и музейного дела; 



 

 

• классном уровне – организацию и проведение музейных уроков; 

подготовку и проведение междисциплинарных, интегрированных 
уроков, уроков в трансформированном пространстве; подготовку и 
проведение классных часов на базе музея либо по классам с 
использованием материалов музея; 

• школьном уровне – организацию и проведение уроков мужества, 
воспитательных дел, посвященных памятным датам в истории 
школы, города, региона, России; 

• внешкольном уровне – организацию и проведение воспитательных 
дел, посвященных памятным датам в истории; участие в конкурсах 
различных уровней; размещение экспозиции школьного музея на 
площадке Музея Победы; онлайн-экскурсии. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий 
предусматривает: 

• общие внешкольные мероприятия, в том числе организуемые 
совместно с социальными партнерами образовательной 
организации; 

• внешкольные тематические мероприятия воспитательной 
направленности, организуемые педагогами по изучаемым в 
образовательной организации учебным предметам, курсам, 
модулям; 

• экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 
технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах 
классными руководителями, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся с привлечением их к 
планированию, организации, проведению, оценке мероприятия; 

• литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и другие, организуемые 
педагогическими работниками, в том числе совместно с родителями 
(законными представителями) обучающихся для изучения 
историко-культурных мест, событий, биографий проживавших в 

этой местности российских поэтов и писателей, деятелей науки, 
природных и историко-культурных ландшафтов, флоры и фауны и 

др.; 

• выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 
творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 
общность, характеризующаяся доверительными 



 

 

взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта. 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 
предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, других 
участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, 

использованию в воспитательном процессе: 

• оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в 
образовательную организацию государственной символикой Российской 

Федерации, субъекта Российской Федерации, муниципального 
образования (флаг, герб), изображениями символики Российского 
государства в разные периоды тысячелетней истории, исторической 
символики региона; 

• организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации; 
• размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, 
географических, природных, культурологических, художественно 
оформленных, в том числе материалами, подготовленными 
обучающимися) с изображениями значимых культурных объектов 
местности, региона, России, памятных исторических, гражданских, 
народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся 
государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, 
производства, искусства, военных, героев и защитников Отечества; 

• изготовление, размещение, обновление художественных изображений 
(символических, живописных, фотографических, интерактивных – аудио 
и видео) природы России, региона, местности, предметов традиционной 

культуры и быта, духовной культуры народов России; 
• организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-
патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, 
музыка, информационные сообщения), исполнение гимна Российской 
Федерации; 

• разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 
процессе «мест гражданского почитания» (в том числе если 
образовательная организация носит имя выдающегося исторического 

деятеля, ученого, героя, защитника Отечества и др.) в помещениях 
образовательной организации или на прилегающей территории для 

общественно-гражданского почитания лиц, мест, событий в истории 
России; мемориалов воинской славы, памятников, памятных досок; 

• оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 
первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной 
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форме новостную информацию позитивного гражданско-

патриотического, духовнонравственного содержания, фотоотчеты об 
интересных событиях, поздравления педагогов и обучающихся и др.; 

• разработку и популяризацию символики образовательной организации 
(эмблема, флаг, логотип, элементы костюма обучающихся и др.), 
используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

• подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 
работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих 

их способности, знакомящих с работами друг друга; 

• поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

образовательной организации, доступных и безопасных рекреационных 
зон, озеленение территории при образовательной организации; 

• разработку, оформление, поддержание и использование игровых 
пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого 
отдыха; 

• создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 
свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги 
могут выставлять для общего использования свои книги, брать для 
чтения другие; 

• деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 
обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению 
школьных аудиторий, пришкольной территории; 

• разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 
праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров 
(событийный дизайн); 

• разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 
ценностях, правилах, традициях, укладе образовательной организации, 
актуальных вопросах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 
обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 
(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

• создание и деятельность в образовательной организации, в классах 
представительных органов родительского сообщества (родительского 
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комитета образовательной организации, классов), участвующих в 

обсуждении и решении вопросов воспитания и обучения, деятельность 

представителей родительского сообщества в Управляющем совете 
образовательной организации; 

• тематические родительские собрания в классах, общешкольные 
родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 
обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

• родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 
посещать уроки и внеурочные занятия; 

• работу семейных клубов, родительских гостиных, предоставляющих 
родителям, педагогам и обучающимся площадку для совместного досуга 
и общения, с обсуждением актуальных вопросов воспитания; 

• проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 
родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных работников, 
служителей традиционных российских религий, обмениваться опытом; 

• родительские форумы на официальном сайте образовательной 
организации в информационно-коммуникационной сети «Интернет», 
интернет-сообщества, группы с участием педагогов, на которых 
обсуждаются интересующие родителей вопросы, согласуется совместная 
деятельность; 

• участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
предусмотренных нормативными документами о психолого-
педагогическом консилиуме в образовательной организации в 
соответствии с порядком привлечения родителей (законных 
представителей); 

• привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 
проведению классных и общешкольных мероприятий; 

• целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, 
оставшихся без попечения родителей, приемных детей. 

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 
образовательной организации предусматривает: 

• организацию и деятельность органов ученического самоуправления (совет 
обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

• представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления образовательной организацией; 
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• защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

• участие представителей органов ученического самоуправления в 
разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 
календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в образовательной организации. 

Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом:  

1. Уровень начального общего образования.  

− Через деятельность творческих советов дела, отвечающих за проведение 
тех или иных конкретных мероприятий, праздников, игр, соревнований и 

т.п.;  

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров (командиров) ,представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 
общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  

−  через  деятельность  выборных  органов 
 самоуправления, отвечающих за различные направления работы класса;  

− через реализацию школьниками, взявшими на себя соответствующую 
роль, функций по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за 
классной комнатой, комнатными растениями и т.п.  

2. Уровень основного общего образования.  

− Через деятельность выборного школьного ученического Совета 

учащихся;  

−  через деятельность Совета старост, объединяющего старост классов 
 для  облегчения  распространения  значимой  для  школьников 
информации и получения обратной связи от классных коллективов;  

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  
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 −  через  деятельность  выборных  органов 

 самоуправления,  

отвечающих за различные направления работы класса;  

−  через вовлечение школьников в планирование, организацию, 

проведение и анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

−  через  реализацию  школьниками,  взявшими  на 
 себя соответствующую роль, функций по контролю за порядком и 

чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными растениями 
и т.п.  

3. Уровень среднего общего образования.  

− Через деятельность выборного ШУС учащихся, создаваемого для учета 
мнения школьников по вопросам управления лицеем и принятия 
административных решений, затрагивающих их права и законные 
интересы;  

− через работу постоянно действующего школьного актива, 
инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 
школьников событий;  

  

через деятельность творческих советов дела, отвечающих за  

проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т.п.;  

− через деятельность созданной из наиболее авторитетных 
старшеклассников и курируемой школьным психологом группы по 
урегулированию конфликтных ситуаций в школе (Школьная служба 
медиации);   

− через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 
класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в 
общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой 

общешкольных органов самоуправления и классных руководителей;  

− через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (например, штаб спортивных дел, 
штаб творческих дел, штаб работы с младшими школьниками);  
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− через организацию на принципах самоуправления жизни детских групп, 

отправляющихся в походы, экспедиции, на экскурсии, осуществляемую 
через систему распределяемых среди участников ответственных 

должностей;  

− через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел;  

− через реализацию старшеклассниками, взявшими на себя 
соответствующую роль, функций по контролю за порядком в классе и по 

школе. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в 
целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в МБОУ 
СОШ № 20 предусматривает: 

участие во Всероссийских неделях и акциях безопасности;  

 −  мероприятия  в  рамках  декад  безопасности  дорожного  

движения;  

− организацию участия обучающихся в социально-психологическом 

тестировании;  

− мероприятия в рамках деятельности социально-психологической 

службы, школьной службы медиации;  

− создание в лицее эффективной профилактической среды обеспечения 

безопасности жизнедеятельности как условия успешной воспитательной 

деятельности;    

− профилактические мероприятия с участием сотрудников ГИБДД 

ОМВД России по Славянскому району, ОПДН ОМВД России по Славянскому 

району, пожарной части № 39 в г. Славянске-на-Кубани;  

 − индивидуальную  работу  с  обучающимися  и  их  родителями  
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(законными представителями) в рамках работы Совета профилактики; 

инструктажи  обучающихся  (согласно  утвержденного  плана), 

письменное  информирование  родителей  об  ответственности  за 

безопасность и здоровье детей в каникулярное время, а также ситуациях, 

связанных с риском для здоровья и безопасности обучающихся;  

− тематические классные часы и родительские собрания по вопросам 

профилактики деструктивного поведения, правонарушений 

несовершеннолетних (согласно планам воспитательной работы классных 

руководителей).   

− проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, в том числе с использованием 

онлайнсервисов;  

− психолого-педагогическое сопровождение групп риска обучающихся 

по разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости, суицидальное 

поведение и др.).  

− индивидуальные и групповые коррекционно-развивающие занятия с 

обучающимися групп риска, консультаций с их родителями (законными 

представителями), в т. ч. с привлечением специалистов учреждений системы 

профилактики;  

− разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением; 

организацию межведомственного взаимодействия (в том числе комплексных 

индивидуальных программ сопровождения обучающихся из категории 

«СОП»);  

− профилактические занятия, направленные на формирование социально 

одобряемого поведения, развитие навыков саморефлексии, самоконтроля, 

устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению;  



  

−  

41  

− включение  обучающихся  в  деятельность,  альтернативную 

девиантному поведению, а также в различные профилактические программы 

(антинаркотические, антиалкогольные, против курения; безопасность в 

цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные группы в 

социальных сетях, деструктивные молодёжные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на 

воде, безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; 

гражданская оборона; антитеррористическая, антиэкстремистская 

безопасность и т. д.);  

− профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению — познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 

творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно- 

духовной, благотворительной, художественной и др.);  

− предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в Школе маргинальных групп 

обучающихся (оставивших обучение, криминальной направленности, с 

агрессивным поведением и др.);  

− мониторинг деструктивных проявлений обучающихся, включающий 

мониторинг страниц обучающихся в социальной сети ВКонтакте (ежемесячно);  

− реализация школьного проекта «Школьные медиа о профилактике»;  

− включение обучающихся в социально-одобряемую деятельность во 

внеурочное время, в т. ч., в занятия объединений дополнительного образования;  

− организация психолого-педагогического просвещения родителей 

(законных представителей) в целях профилактики расширения групп семей 

обучающихся, требующих специальной психолого-педагогической поддержки и 
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сопровождения (слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т. д.).  



 

 

Мероприятия проводятся по разделам:  

1. Воспитание правовой культуры, формирование законопослушного 

поведения обучающихся, профилактика преступлений среди 

несовершеннолетних (содержащий мероприятия, направленные на 

профилактику хулиганских действий и вандализма; профилактику 

преступлений среди несовершеннолетних, соблюдение положений 

закона Краснодарского края от 21.07.2008 года № 1539-КЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних 

в Краснодарском крае» и т.д.).   

2. Работа по формированию жизнестойкости обучающихся, 

профилактике преступлений в отношении детей и жестокого 

обращения с ними, самовольных уходов детей из семьи, 

безнадзорности, бродяжничества и попрошайничества (содержащий 

мероприятия, направленные на профилактику суицидов, самовольных 

уходов, безнадзорности, бродяжничества, попрошайничества, 

профилактику преступлений в отношении несовершеннолетних, 

жестокого обращения с детьми).  

3. Работа по обеспечению безопасности жизнедеятельности 

школьников (содержащий мероприятия, направленные на безопасность 

дорожного движения, предупреждение травматизма (на улице, на 

игровых площадках, в школе, в семье, на водных объектах, вблизи 

железного дорожного полотна), медиабезопасность (обучение 

безопасного поведения в современной информационной среде 

(Интернет и мобильной (сотовой) связи), интернетзависимости и т.п.  

4. Работа по профилактике вредных зависимостей и пропаганде 

здорового образа жизни (содержащая мероприятия, направленные на 

профилактику табакокурения, употребления алкоголя, токсических, 

наркотических, психотропных веществ, в том числе лекарственных 



 

 

препаратов, принимаемых без назначения врача; предупреждение 

ранних половых связей).  

5. Работа по профилактике терроризма и экстремизма (содержащая 

мероприятия, направленные на разъяснение сущности и опасности 

терроризма и экстремизма).  

6. Мероприятия, направленные на раннее выявление детского и 

семейного неблагополучия, предупреждение преступлений в 

отношении детей, защиту законных прав и интересов 

несовершеннолетних.  

7. Работа Штаба воспитательной работы.  

8. Работа Совета профилактики.  

Работа осуществляется следующим образом:   

Организационная 

работа  
− Планирование и коррекция работы в рамках школы и 

межведомственного взаимодействия.  

−  Организация работы Совета профилактики.  

Диагностическая 

работа  
− Сбор данных о сложившейся проблемной ситуации, 

анализируются и систематизируются информация, 

чтобы выявить причины, которые могут 

способствовать совершению правонарушений 

несовершеннолетними.  

−  Проведение диагностик и психологических 

методик.  

−  Организация  и  проведение  «Социально- 

психологического тестирования» в целях раннего 

выявления незаконного потребления наркотических 

средств и психотропных веществ среди обучающихся.  



 

 

Профилактическая 

работа с детьми  
−  Реализация  системы  воспитательной 

 работы лицея.  

−  Организация правового всеобуча.  

− Классные часы, внеклассные мероприятия, 

спортивные соревнования, акции   

−  Беседы социального педагога, педагогапсихолога, 

классного руководителя, школьного участкового, 

администрации школы с подростком. − Вовлечение в 

творческую жизнь класса, школы, в кружки, секции.  

Профилактическая  −  Выявление  социально-неблагополучных,  

работа с родителями  малообеспеченных, многодетных семей и постановка 

их на внутришкольный контроль.  

−  Проведение родительского всеобуча.  

−  Родительские  собрания,  лекции, 

индивидуальные консультации.  

− Привлечение родителей к участию в совместных 

мероприятиях.  

− посещения детей и семей состоящих на учете, 

находящихся в зоне риска  

  

Модуль «Социальное партнерство» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнерства 
предусматривает: 

• участие представителей организаций-партнеров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении 
отдельных мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и 

календарного плана воспитательной работы (дни открытых дверей, 
государственные, региональные, школьные праздники, 

торжественные мероприятия и др.); 
• участие представителей организаций-партнеров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 
соответствующей тематической направленности; 



 

 

• проведение на базе организаций-партнеров отдельных уроков, 
занятий, внешкольных мероприятий, акций воспитательной 

направленности; 
• проведение открытых дискуссионных площадок (детских, 

педагогических, родительских) с представителями организаций-
партнеров для обсуждений актуальных проблем, касающихся жизни 
образовательной организации, муниципального образования, 
региона, страны; 

• реализацию социальных проектов, совместно разрабатываемых 
обучающимися, педагогами с организациями-партнерами 
благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и 
другой направленности, ориентированных на воспитание 
обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное 
воздействие на социальное окружение. 

• Социальными партнерами МБОУ СОШ № 20 являются ОПДН 

ОМВД России по Славянскому району, ГИБДД ОМВД России по 

Славянскому району; КДН и ЗП администрации МО Славянский 

район; управление культуры, управление социальной защиты 

населения, ЦЗН, управление по делам молодежи администрации МО 

Славянский район; комитет по физкультуре и спорту администрации 

МО Славянский район; Забойское хуторское казачества 

• В тесном сотрудничестве проводится организация мероприятий 

на базе школы:   спортивно-туристской, творческой, патриотической 

направленности, проведение конкурсов, викторин, организация 

музейных экспозиций на базе школы и другие мероприятия.  

Модуль «Профориентация» 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 
МБОУ СОШ № 20 предусматривает: 

проведение  профориентационных  классных  часов  и 

психологических занятий, направленных на подготовку обучающегося к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального 

будущего;  

− профориентационные игры (симуляции, деловые игры, квесты, 

кейсы), расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, 

особенностях, условиях разной профессиональной деятельности;  



 

 

−  экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы;  

− посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий,  

дней открытых дверей в организациях среднего и высшего 

профессионального образования в г. Славянске-на-Кубани и городах края 

по выбору будущих абитуриентов;  

− совместное с педагогами изучение обучающимися 

интернетресурсов, посвящённых выбору профессий, прохождение 

профориентационного онлайн-тестирования, онлайн-курсов по 

интересующим профессиям и направлениям профессионального 

образования;  

− участие в работе всероссийских профориентационных проектов: 

«Билет в будущее»,  «Россия – мои горизонты»;  

− индивидуальное консультирование педагогом-психологом, а 

также специалистами  ЦЗН МО Славянский район обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, которые 

могут иметь значение в выборе ими будущей профессии;   

− освоение обучающимися основ профессии в рамках обучения в 

профильных классах среднего общего образования лицея,   внеурочной 

деятельности или в рамках дополнительного образования.  

− оформление тематических стендов, ведение тематической 

рубрики на сайте лицея.  

1. Уровень начального общего образования.  

Учитель начальных классов проводит различные внеклассные  

мероприятия по профессиям в форме игр, викторин, соревнований. На 

уроках рассматривают различные профессии, составляют рассказы –

проекты о том, где работают родители школьников. Принимают участие в 



 

 

различных изобразительных выставках, конкурсах. Проводятся экскурсии 

на предприятия города и края.  

2. Уровень основного общего образования.  

− Классный руководитель проводит профориентационные деловые 

игры, расширяющие знания школьников о типах профессий;  

− экскурсии в образовательные организации среднего 

профессионального образования, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и встречи с представителями 

средних учебных заведений;  

 −  экскурсии на предприятия города и края.  

− прохождение профориентационного онлайн-тестирования и очного 

тестирования на профессиональные склонности, проводимом школьными 

педагогами-психологами.  

3. Уровень среднего общего образования.  

− Совместное с педагогами изучение интернет-ресурсов, 

посвященных выбору профессий, прохождение профориентационного 

онлайнтестирования;  

− встречи с представителями высших и средних профессиональных 

учебных заведений;  

−  индивидуальные консультации психолога для уащихся и их 

родителей по вопросам склонностей, способностей  и иных 

индивидуальных особенностей детей, которые могут иметь значение в 

процессе выбора ими профессии;  

−  освоение школьниками основ профессии в рамках различных курсов 

по выбору, включенных в основную образовательную программу школы, 

или в рамках курсов дополнительного образования.   



 

 

В рамках профориентации МБОУ СОШ № 20 взаимодействует с 

учебными заведениями города: ГБПОУ КК Славянский 

электротехнологический техникум, ГБПОУ КК Славянский 

сельскохозяйственный техникум, филиал  Кубанского государственного 

университета в г. Славянске-на-Кубани, ПО ЧУ «Техникум экономики и 

права»  

г. Славянска-на-Кубани, ЧПОУ Анапский индустриальный техникум.  

Модуль Детские общественные объединения  

На базе школы созданы следующие детские общественные организации:   

Название детского 

объединения   

Содержание деятельности  

Ученическое  Утверждение и последовательная реализация в детском  

 

самоуправление 

«Город «Доброград»»  

общественном объединении демократических процедур 

(выборы руководящих органов объединения, 

подотчетность выборных органов общему сбору 
объединения; ротация состава выборных органов и т.п.), 

дающие ребенку возможность получить социально 

значимый опыт гражданского поведения;  

Клубные встречи – формальные и неформальные встречи 

членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе.   



 

 

Волонтерский отряд 

«Я-волонтёр 

школьный   

спортивный 

 клуб  

«Олимп»  

Организация общественно полезных дел, дающих детям 
возможность получить важный для их личностного 

развития опыт деятельности, направленной на помощь 

другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в 
себе такие качества как забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать 

других. (посильная помощь пожилым людям; совместная 
работа с учреждениями социальной сферы, участие 

школьников в работе на прилегающей к школе территории 
и др.).  
«Спорт и здоровый образ жизни!» (пропаганда здорового 
образа жизни, участие в акциях по данному направлению, 
участие в конкурсах социальной рекламы «Сделай свой 
выбор», «Будущее без наркотиков», участие в агитбригадах, 

проведении досуговых и обучающих мероприятий; выпуск 
стенгазет, распространение буклетов, памяток, 
информационных листов, мобильных стендов, 

направленных на пропаганду здорового образа жизни).  

Беседы по пропаганде здорового образа жизни, конкурсы 

рисунков на спортивные темы, дни здоровья, занятия в 

спортивных секциях и кружках, спортивные праздники, 

смотры физической подготовки, соревнования, месячник 

«Мы за здоровый образ жизни».   

Юнармейский  

отряд,    

 

 

Рекрутинговые мероприятия в школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного 
объединения, привлечения в него новых участников;  

Поддержка и развитие в детском объединении его традиций 

и ритуалов, формирующих у ребенка чувство общности с 

другими его членами, чувство причастности к тому, что 

происходит в объединении (реализуется посредством 

введения особой символики детского объединения, 

проведения ежегодной церемонии  



 

 

 посвящения в члены детского объединения, проведения 
традиционных дел).  

Клубные встречи – формальные и неформальные встречи 
членов детского общественного объединения для 

обсуждения вопросов управления объединением, 

планирования дел в школе и микрорайоне.  
Работа в рамках общешкольного проекта «Победа в сердце 
каждого живет!»:   

- экскурсии в музеи;  

- благоустройство территорий памятников и обелисков;  

- акция «Ветеран живет рядом»;  

- конкурсы рисунков «Краски Победы», «Война 

глазами детей», «Вечный огонь»;  

- изучение биографий выдающихся граждан своей 

страны - патриотов и борцов за Отечество в рамках 

проекта «Хранители памяти»;   

- активное сотрудничество с социумом и 
общественными организациями по развитию патриотизма 

и гражданской позиции учащихся;  

- раскрытие потенциальных возможностей подростков, 

которые позволяют стать лидерами в избранной ими 

сфере деятельности; участие в акции «Я — гражданин 

России».  

3. Организационный раздел 

3.1. Кадровое обеспечение 

Реализацию рабочей программы воспитания обеспечивают 

следующие педагогические работники МБОУ СОШ  № 20:  

Должность  Кол-во  Функционал  

Директор   1  Осуществляет контроль развития системы 

организации воспитания обучающихся.  



 

 

Заместитель  

директора  по  

УВР  

2 Осуществляет контроль реализации потенциала 

урочной   деятельности, организует работу с 

неуспевающими и слабоуспевающими учащимися 

и их родителями (законными представителями), 

учителями-предметниками. Организует 

методическое сопровождение и контроль 

учителей-предметников по организации 

индивидуальной работы с неуспевающими и 

слабоуспевающими обучающимися, одаренными 

учащимися, учащимися с ОВЗ, из семей «группы 

риска».  

Заместитель  

директора  по 

ВР  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

1  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

Организует  воспитательную  работу  в 

образовательной организации: анализ, принятие 

управленческих решений по результатам анализа, 

планирование,  реализация  плана,  контроль 

реализации плана.  

Руководит социально-педагогической службой,   

Штабом воспитательной работы.  

Курирует деятельность Школьного ученического 

самоуправления,  волонтёрского  объединения, 

Родительского и Ученического советов.  

Курирует  деятельность  объединений 

дополнительного  образования,  школьного 

спортивного клуба.  

Курирует  деятельность  педагогов-психологов, 

социальных  педагогов,  педагогов 

дополнительного  образования,  классных 

руководителей.  

Курирует работу «Навигатора дополнительного  

 

  образования» в части школьных программ ШСК и  

ДО  



 

 

Социальный  

педагог  

1  Организует работу с обучающимися, родителями 

(законными представителями), классными 

руководителями, учителями-предметниками по 

профилактике правонарушений и безнадзорности 

несовершеннолетних, в том числе в рамках 

межведомственного взаимодействия. Проводит в 

рамках своей компетентности 

коррекционноразвивающую работу с учащимися 

«группы риска» и их родителями (законными 

представителями).  

Организует разработку КИПР с обучающимися и 

семьями, состоящими на различных видах 

профилактического учета, обеспечивает их 

реализацию, подготовку отчетов о выполнении.  

Педагог-

психолог  

2  Организует  психологическое  сопровождение 

воспитательного  процесса:  проводит 

диагностические и коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; 

 консультации  родителей  (законных 

представителей)  по  корректировке 

 детскородительских  отношений, 

 обучающихся  по вопросам личностного 

развития.  

Проводит занятия с обучающимися, направленные 

на  профилактику  конфликтов,  буллинга, 

профориентацию др.  

медиация  

Педагог 

дополнительного 

образования  

7 Разрабатывает  и  обеспечивает 

 реализацию дополнительных 

 общеобразовательных общеразвивающих 

программ.  

Классный  

руководитель  

18  Организует  воспитательную  работу  с 

обучающимися и родителями на уровне классного 

коллектива.  



 

 

Учитель-

предметник  

23  Реализует воспитательный потенциал урока.  

Советник 

директора  по 

воспитанию   

1  Организует  взаимодействие  с  детскими 

общественными объединениями (в том числе в 

рамках РДДМ).  

Руководитель 

МО классных 

руководителей 

1 Координация деятельности классных 

руководителей по организации досуга, 

занятости детей в каникулярное и внеурочное 

время. 

 Организация воспитательной, в том числе 

профилактической работы в классном 

коллективе.  

Организация работы с родителями.  

Руководитель 

спортивного 

клуба 

 

1 Пропаганда здорового образа жизни.  

Привлечение к занятиям спортом 

максимального числа учащихся, в том числе 

требующих особого педагогического 

внимания. 

 Организация и проведение спортивно-

массовых мероприятий с детьми, в том числе 

Всекубанской спартакиады «Спортивные 

надежды Кубани».  

 Организация и проведение культурно-

массовых мероприятий, в том числе 

социально значимых.  

Вовлечение во внеурочную деятельность 

учащихся, в том числе требующих особого 

педагогического внимания. 

Библиотекарь 1 Участие в просветительской работе со 

школьниками, родителями, 

общественностью. Взаимодействие со 

средствами массовой информации. 

Школьный 

участковый 

(по согласованию 

с органами 

внутренних дел) 

1 Организация правового всеобуча участников 

образовательного процесса, индивидуальная 

работа с учащимися и родителями, семьями, 

состоящими на профилактическом учете, 

учащимися, нарушившими Закон КК №1539. 

Оказание помощи участникам 

образовательного процесса в разрешении 

межличностных конфликтов. 



 

 

Проведение профилактических мероприятий 

с учащимися, в том числе силами 

формируемых отрядов Юных друзей 

милиции. 

Атаман 

казачьего 

общества 

1 Организация совместных дел и 

мероприятий, наставничество над 

учащимися и семьями учётных категорий, 

организация дежурства на школьных 

мероприятиях, совместные рейды, участие в 

работе совета профилактики 

Общая численность педагогических работников МБОУ СОШ № 20 – 23 
человека основных педагогических работников, из них 74 процента имеют 
высшее педагогическое образование, 12 процентов – высшую 
квалификационную категорию, 4 процента – первую квалификационную 
категорию. Психолого-педагогическое сопровождение обучающихся, в 
том числе и обучающихся с ОВЗ, обеспечивают педагоги-психологи, 
социальный педагог, педагог-логопед. Классное руководство в 1– 11-х 
классах осуществляют 18 классных руководителей. 

Ежегодно педработники проходят повышение квалификации по 
актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

К реализации воспитательных задач привлекаются также специалисты 
других организаций: работники КДН и ОДН, участковый, казачество, 
духовенство 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 

Управление качеством воспитательной деятельности в МБОУ СОШ № 20 
обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между 
участниками образовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики. 

• Положение о школьной форме. 

• Положение о ПМПК. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности обучающихся. 

• Положение об ученическом самоуправлении. 



 

 

• Правила внутреннего распорядка для обучающихся. 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе «Олимп».  

•  Положение о школьном музее. 

• Положение о школьном театре. 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

На уровне НОО, ООО, СОО обучается 10 обучающихся с ОВЗ. Это дети с 
задержкой психического развития. Для данной категории обучающихся в 
МБОУ СОШ № 20 созданы особые условия. 

На уровне общностей:  формируются условия освоения социальных 
ролей, ответственности и самостоятельности, сопричастности к 
реализации целей и смыслов, приобретается опыт развития отношений 
между обучающимися, родителями (законными представителями), 
педагогами. Детская и детско-взрослая общности в инклюзивном 
образовании развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и 
сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 
деятельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, 
в детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 
навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и 
ответственность каждого обучающегося в социальной ситуации его 
развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами ритмов учебной работы, 
отдыха, праздников и общих дел с учетом специфики социальной и 
культурной ситуации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает 
возможность его участия в жизни класса, школы, событиях группы, 
формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность в своих 
силах. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями являются: 

• налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 
окружающими для их успешной социальной адаптации и 
интеграции в общеобразовательной организации; 

• формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 
семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

• построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 
особенностей и возможностей каждого обучающегося; 



 

 

• обеспечение психолого-педагогической поддержки семей 
обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медикосоциальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 
потребностями школа ориентируется: 

• на формирование личности ребенка с особыми образовательными 
потребностями с использованием адекватных возрасту и 
физическому и (или) психическому состоянию методов воспитания; 

• создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 
сверстников, с использованием адекватных вспомогательных 
средств и педагогических приемов, организацией совместных форм 
работы воспитателей, педагоговпсихологов, учителей-логопедов, 
учителей-дефектологов; 

• личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными 
потребностями. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся призвана способствовать 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную 

позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной 

жизненной позиции и поощрения социальной успешности обучающихся 

строится на принципах:  

− публичности, открытости поощрений - информирование всех 

обучающихся о награждении, проведение награждений в присутствии 

значительного числа обучающихся;  

− соответствия артефактов и процедур награждения укладу Школы, 

качеству воспитывающей среды, символике Школы;  



 

 

− прозрачности правил поощрения - наличие положения о 

награждениях, неукоснительное следование порядку, зафиксированному в  

этом документе, соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур;  

− регулирования частоты награждений - недопущение избыточности 

в поощрениях, чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.;  

− сочетания индивидуального и коллективного поощрения - 

использование индивидуальных и коллективных наград даёт возможность 

стимулировать индивидуальную и коллективную активность обучающихся, 

преодолевать межличностные противоречия между обучающимися, 

получившими и не получившими награды;  

− привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях 

родителей (законных представителей) обучающихся, представителей 

родительского сообщества, самих обучающихся, их представителей (с 

учётом наличия ученического самоуправления), сторонних организаций, их 

статусных представителей.  

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся 

и социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, 

рейтинги, благотворительная поддержка.  

Ведение портфолио — деятельность обучающихся при её организации и 

регулярном поощрении классными руководителями, поддержке      

родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения 

обучающегося.  

Портфолио может включать артефакты признания личностных 

достижений, достижений в группе, участия в деятельности (грамоты, 

поощрительные письма, фотографии призов, фото изделий, работ и др., 



 

 

участвовавших в конкурсах и т. д.). Кроме индивидуального портфолио, 

возможно ведение портфолио класса.  

Рейтинг — размещение имен обучающихся, названий групп или классов в 

последовательности, определяемой их успешностью, достижениями в чём- 

либо.  

Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов 

и др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в Школе 

воспитательных дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, 

различных форм совместной деятельности воспитательной 

направленности, в индивидуальной поддержке нуждающихся в помощи 

обучающихся, семей, педагогических работников.  

Благотворительность  предусматривает  публичную  презентацию 

благотворителей и их деятельности.  

3.5. Анализ воспитательного процесса в МБОУ СОШ №  20  

осуществляется в соответствии с целевыми ориентирами результатов 
воспитания, личностными результатами обучающихся на уровне основного 
общего образования, установленными ФГОС НОО, ООО, СОО. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной 
организации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с 
целью выявления основных проблем и последующего их решения с 
привлечением (при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включено в календарный 
план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

• взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

• приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на 
изучение прежде всего не количественных, а качественных 
показателей, таких как сохранение уклада образовательной 
организации, содержание и разнообразие деятельности, стиль 
общения, отношений между педагогическими работниками, 
обучающимися и родителями; 



 

 

• развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на 
использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 
сохранения в работе цели и задач воспитания, умелого планирования 
воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и 
содержания совместной деятельности с обучающимися, коллегами, 
социальными партнерами); 

• распределенная ответственность за результаты личностного развития 
обучающихся ориентирует на понимание того, что личностное 
развитие – это результат как организованного социального 
воспитания, в котором образовательная организация участвует наряду 
с другими социальными институтами, так и стихийной социализации, 
и саморазвития. 

Основные направления анализа воспитательного процесса 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 
директора по воспитательной работе (советником директора по 
воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с 
последующим обсуждением результатов на методическом объединении 
классных руководителей или педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 
социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 
наблюдение. 

Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопросах: 

• какие проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся 
удалось решить за прошедший учебный год; 

• какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

• какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 
работать педагогическому коллективу. 

1. Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 



 

 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 
наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе 
(советником директора по воспитанию, педагогом-психологом, 
социальным педагогом при наличии), классными руководителями с 
привлечением актива родителей (законных представителей) обучающихся, 
совета обучающихся. 

Способами получения информации о состоянии организуемой совместной 
деятельности обучающихся и педагогических работников могут быть 
анкетирования и беседы с обучающимися и их родителями (законными 
представителями), педагогическими работниками, представителями совета 
обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 
классных руководителей или педагогическом совете. 

Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством 
реализации воспитательного потенциала: 

• урочной деятельности; 

• внеурочной деятельности обучающихся; 

• деятельности классных руководителей и их классов; 

• проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

• внешкольных мероприятий; 

• создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

• взаимодействия с родительским сообществом; 

• деятельности ученического самоуправления; 

• деятельности по профилактике и безопасности; 

• реализации потенциала социального партнерства;  деятельности по 
профориентации обучающихся;  школьного музея. 

Итогом самоанализа воспитательной работы МБОУ СОШ № 20будет 
перечень выявленных проблем, которые не удалось решить 
педагогическому коллективу школы в 2023/24 учебном году. Эти 
проблемы следует учесть при планировании воспитательной работы на 
2024/25 учебный год. Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, 
составляемого заместителем директора по воспитательной работе 
совместно с советником директора по воспитательной работе в конце 
учебного года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом. 
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